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INTRODUCCION

La lucha por la igualdad de derechos entre mujeres y hombres tiene una larga historia que comenzé
con los movimientos surgidos durante la Revolucion Francesa (S.XVIII). Con la proclamacién de
"Libertad, Igualdad y Fraternidad", la poblacién inicid un periodo de luchas y demandas para
establecer el derecho a la igualdad en todos los ambitos de la sociedad.

Sin embargo, las desigualdades de género han existido desde el principio del mundo, causadas por
estereotipos y roles diferenciados establecidos para cada sexo, que han marcado diferencias en
areas como la educacion, la politica, la economia, la religion y el trabajo.

No fue hasta el siglo XX cuando comenzaron a darse los primeros pasos reales para lograr una
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, aunque aun queda mucho camino por recorrer para
lograr la igualdad plena. Estos pasos se han materializado en legislacién y reglamentos,
comenzando con la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, que establece que "Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos" y que "todos tienen todos los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion de raza, color, sexo, idioma, religion o
cualquier otra condicion".

Posteriormente, y como resultado de la declaracion de las Naciones Unidas, se han redactado
reglamentos internacionales como los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
como el Convenio 100 de 1951 sobre igualdad salarial, el Convenio 111 de 1958 sobre
discriminacién en el trabajo y la ocupacion, el Convenio 183 de 2000 sobre proteccién de la
maternidad, entre otros. También el Tratado de Amsterdam (1997) de la Comunidad Econdémica
Europea, que incluye la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como principio
fundamental y objetivo que deben cumplir la Unién y sus estados constituyentes.

No fue hasta el siglo XXI cuando se redacto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el lugar de trabajo, que incorporaba la responsabilidad
de las organizaciones y la obligacion de respetar el trato y las oportunidades iguales entre mujeres
y hombres. Esta ley establece la adopcion de medidas para evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deben negociarse con la representacion legal de los
trabajadores de cada entidad, segun lo determine la legislacion.
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EL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad para todos como parte de
una nueva agenda de desarrollo sostenible, la Agenda 2030. Este acuerdo incluye 17 objetivos,
algunos de los cuales estan directamente relacionados con la igualdad de género. Especificamente,
los siguientes:

. Objetivo 3: Salud y bienestar

. Objetivo 4: Educacion de calidad

. Objetivo 5: Igualdad de género

. Objetivo 10: Reduccion de desigualdades

. Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

Sin duda, el principal objetivo relacionado con el presente documento es el Objetivo 5, que trata
sobre la igualdad de género. Este Plan de Igualdad sera una herramienta esencial para trabajar y
lograr en la Fundacion. Los objetivos de este Objetivo 5 establecidos por la ONU son:

5.1) Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y nifias en todo el
mundo.

5.2) Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifias en las esferas publica
y privada, incluyendo la trata, la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

5.3) Eliminar todas las practicas dafinas, como el matrimonio infantil, temprano y forzado, y la
mutilacion genital femenina.

5.4) Reconocer y valorar la atencién no remunerada y el trabajo doméstico a través de servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segun corresponda en cada pais.

5.5) Garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones en la vida politica, econémica y publica.

5.6) Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y a los derechos reproductivos,
segun lo acordado de acuerdo con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre
Poblacién y Desarrollo, la Plataforma de Accion de Pekin y los documentos finales de sus
conferencias de revision.

5a) Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y control de tierras y otros bienes, servicios
financieros, herencia y recursos naturales, de acuerdo con las leyes nacionales.
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5.b) Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y la
comunicacion, para promover el empoderamiento de las mujeres.

5.c) Aprobar y fortalecer politicas solidas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y nifias en todos los niveles.

Por otro lado, encontramos el Objetivo 10, que habla de desigualdad de una manera mas
interseccional, ampliando el enfoque de accion para reducir especialmente las desigualdades
econémicas. Por esta razén, la ONU establece los siguientes objetivos, algunos de los cuales
también se trabajaran en este Plan:

10.1) Lograr progresivamente un crecimiento de ingresos para el 40% mas pobre a una tasa
superior a la media nacional, y mantenerlo.

10.2) Fomentar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion, situacion
economica u otra condicion.

10.3) Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, eliminando
leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislacion, politicas y medidas
adecuadas con este fin.

10.4) Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y alcanzar
progresivamente una mayor igualdad.

10.5) Mejorar la regulacion y supervision de las instituciones financieras y mercados globales, y
fortalecer la aplicacion de estas regulaciones.

10.6) Garantizar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en las
decisiones tomadas por las instituciones econémicas y financieras internacionales para aumentar
la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y legitimidad de dichas instituciones.

10.7) Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las
personas, incluyendo la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas.

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO

DESIGUALDADES
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¢POR QUE ES NECESARIO EL PLAN DE IGUALDAD?

Segun el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, un plan de igualdad es un conjunto de medidas y acciones positivas, adoptadas
tras un diagndstico, que sirven para abordar la discriminacién por sexo y género en una
organizacion.

Por lo tanto, debe entenderse no como un fin en si mismo, sino como la herramienta que permitira
a la Fundacién introducir formas innovadoras de gestién y mejora organizativa para lograr un trato
y oportunidades iguales.

Con este fin, el Plan de Igualdad analizara en profundidad varias areas mediante un diagnostico de
la situacion:

¢ Se analiza informacién general sobre la fuerza laboral y las condiciones laborales:
se analiza la presencia de mujeres y hombres en la organizacion; las caracteristicas
generales de la plantilla (edad, nivel educativo, antigliedad, hijos y/o dependientes); las
condiciones contractuales de mujeres y hombres; y la tipologia y distribucion de la
jornada laboral de mujeres y hombres, incluyendo las razones de la reduccion de la
jornada laboral.

¢ Clasificacion profesional: examina si hay mujeres en todos los niveles y categorias
profesionales de la organizacion o, por el contrario, si hay evidencia de segregacion
vertical y/o horizontal en el empleo.

e Subrepresentacion de mujeres: se proporciona informacién sobre si las mujeres estan
representadas en todos los departamentos, categorias/grupos profesionales y puestos
de trabajo en la organizacién. También se analiza la distribucion de mujeres y hombres
mediante evaluaciones de puestos y en la Representacién Legal de los Trabajadores,
asi como la incorporacion de medidas de accion positiva.

e Proceso de seleccion y reclutamiento: hay evidencia de una verdadera igualdad de
oportunidades en el proceso de seleccién y reclutamiento o si existen diferencias entre
mujeres y hombres.

e Formacion: se verifica si mujeres y hombres tienen acceso igualitario a la formacion
interna o continua que se programa, ofrece y/o imparte en la organizacion.

e Promocion y/o desarrollo profesional: se determina si la organizacién garantiza las
mismas posibilidades para que mujeres y hombres promuevan y desarrollen sus carreras
profesionales. Implica incorporar la perspectiva de género en las politicas internas de
promocion.
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¢ Auditoria de remuneracion y remuneracion: analiza si la empresa garantiza que existe
un trato igualitario en términos de remuneracion, sin ningun tipo de discriminacion,
directa o indirecta, por motivos de género.

o Ejercicio coresponsable de los derechos a la vida personal, familiar y laboral: se
observa si la organizacién ha realizado o lleva a cabo acciones para avanzar hacia una
organizacién del tiempo laboral que permita el equilibrio entre vida laboral, familiar y
personal. También garantiza que estas acciones tengan un impacto tanto en hombres
como en mujeres.

o Prevencion del acoso sexual y de género: se revisa si la organizacién dispone de un
protocolo interno para la prevencidon y accion contra el acoso sexual y el acoso por
motivos sexuales, y si esto ha sido negociado con los representantes de los trabajadores
y comunicado a toda la plantilla.

Ademas, se incluyen tres areas, aunque no son obligatorias:

e Comunicaciéon no sexista: examina si la organizacibn garantiza que las
comunicaciones orales, escritas y/o visuales, tanto internas como externas, no
contengan elementos sexistas o discriminatorios.

e Salud laboral desde una perspectiva de género: se analiza si la empresa aplica
politicas y practicas de salud y seguridad laboral, teniendo en cuenta que existen
desigualdades en las condiciones laborales de mujeres y hombres y que, en
consecuencia, conducen a diferencias en la exposicion a riesgos laborales.

e Cultura organizativa: se revisa si el valor de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres esta presente en la cultura de la organizacion. También adopta la forma de
una gestion organizativa que promueve la igualdad e involucra a todo el personal en su
promocion y consolidacion.
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INFORMAR. ;QUIENES SOMOS?

La Fundacion Inform es una organizacion sin animo de lucro que, desde 1987, trabaja para
promover la formacion y el empleo de personas de diversos grupos, especialmente de aquellas con
mayores dificultades para acceder al mercado laboral. Con sede en Sant Pere de Ribes, la
Fundacion se ha consolidado como un referente en el ambito de la formacion profesional y el
aprendizaje practico.

Uno de los proyectos mas destacados de la Fundacién es el Proyecto SEFED (Simulacion de
Empresas con Fines Educativos), que utiliza la metodologia de la simulacion empresarial como
herramienta pedagodgica basada en el concepto de aprender haciendo. Esta metodologia permite a
los participantes aprender a gestionar una empresa simulada, realizando tareas reales de gestion,
administracion, compras, ventas y comunicacion, en un entorno seguro y educativo.

El proyecto SEFED no solo ha tenido un gran impacto a nivel nacional, sino que también forma
parte de la red internacional Pen Worldwide, de la cual la Fundacion Inform es miembro fundador
desde 1997.

Actualmente, la Fundacién coordina la Red Espafiola de Empresas Simuladas, que durante el curso
académico 2023-2024 ha superado las 700 empresas simuladas activas. Esta red representa una
oportunidad Unica para que miles de estudiantes y personas desempleadas adquieran habilidades
profesionales y mejoren su empleabilidad.

Los valores que guian la accion de Fundacio Inform son:
e Personas

Las personas estan en el corazén de la Fundacion Inform. Promueve el respeto, la inclusion y la
participacion activa de todos los grupos con los que trabaja. Se valora la dignidad, diversidad y
potencial de cada persona, y se trabaja para crear entornos que promuevan el crecimiento personal
y colectivo. Inform estda comprometida con la colaboracion, el respeto mutuo y la comprensién de
que solo a través del compromiso de las personas se puede lograr una transformacién social
positiva.

e Transparencia

La Fundacion Inform actua con claridad y honestidad en su comunicacion y toma de decisiones.
Comparte informacion relevante de forma accesible y comprensible, tanto con el equipo interno
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como con sus partes interesadas. Entiende la transparencia como una herramienta para la
confianza mutua, la rendicion de cuentas y la mejora continua.

e Sostenibilidad econémica

Para la Fundacion Inform, la sostenibilidad econdmica se entiende como un compromiso constante
que garantiza la viabilidad de sus proyectos, buscando un equilibrio entre el presente y la proyeccién
del futuro. Gestiona los recursos de manera eficiente y responsable. La solidez econdmica no solo
es una garantia para la organizacion, sino también para las personas y sus partes interesadas.

¢ Responsabilidad social

La Fundacion Inform pretende ser un referente formativo que proporcione conocimientos desde una
perspectiva ética, justa y sostenible. Para ello, promueve iniciativas que generen un impacto positivo
en la sociedad y el medio ambiente. Cuenta con la certificacion SGE21 (Sistema de Gestion Etica
y Responsable) y se adhiere a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, con especial
énfasis en la educacion de calidad, el trabajo digno, la igualdad de género, el respeto al medio
ambiente, el consumo responsable, la innovacion y el tejido de alianzas. Trabaja con conciencia
ética para fortalecer el bienestar colectivo y garantizar el respeto de los derechos humanos.

Estos valores también han impulsado a la Fundacion a elaborar su Plan de Igualdad de Género,
en linea con el ODS numero 5, que promueve la igualdad de género. Con esta iniciativa, la
Fundacion Inform reafirma su compromiso como entidad socialmente responsable, que trabaja para
generar un impacto positivo en la sociedad, contribuyendo a construir una comunidad mas justa,
preparada y cohesionada, combinando innovacion, pedagogia, compromiso social y una vocacion
transformadora.

UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TERCER SECTOR

La Fundacion es una entidad que forma parte del ambito del Tercer Sector, caracterizada por
valores como la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la transformacion social. Este
sector es un area altamente feminizada segun el informe "Empleo en el Tercer Sector Social desde
una perspectiva de género", un estudio promovido por la Confederacion, que muestra que el 75%
de las personas contratadas en el Tercer Sector en Cataluia eran mujeres (es decir, tres de cada
cuatro), como se puede ver en el siguiente grafico.
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GRAFIC 1 Persones contractades en el Tercer Sector Social.
Font: Anuari de I'Ocupacid del Tercer Sector Social de Catalunya 2017

HOMES 26%

DONES 74%

Segun el informe, el area de educacion y formacion, donde se ubicaria la actividad de la Fundacion,
también estd ocupada principalmente por mujeres, que alcanzan el 81% de las personas que
trabajan en esta actividad, como podemos ver en la siguiente tabla.
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GRAFIC 4 Preséncia de dones contractades i homes contractats en els diferents
ambits d'activitat del Tercer Sector Social. Font: Anuari de 'Ocupacid del Tercer Sector
Social de Catalunya 2017

Dones Homes

Atencio a la discapacitat
psiquica i intel-lectual

Atencié a persones amb
problematica de salut mental

Atencio a la discapacitat
fizica i/o sensorial

Accid Social amb infants
joves, families i d'altres
col-lectius

Lleure Educatiu i
Sociocultural

Atencio a la gent gran i/o
persones en situacid de
dependéncia

Educacid i formacié (inclou
escoles bressol)

Atencio domiciliaria

Atencid precoc

La alta feminizacion en estas actividades podria llevarnos a pensar erroneamente que no hay
necesidad de trabajar para lograr la igualdad de género, pero nada podria estar mas lejos de la
realidad. Aun queda mucho trabajo por hacer para acabar con las desigualdades e incorporar
plenamente la perspectiva de género en la cultura y politica organizativa de las organizaciones sin
animo de lucro en cada una de sus etapas.

Las principales razones por las que hay tantas mujeres en este sector estan directamente
relacionadas con dos cuestiones: la division sexual del trabajo y los roles y estereotipos de género,
interiorizados y naturalizados a través de la socializacion. Desde una perspectiva esencialista y
sexista, siempre se ha pensado que las mujeres son las mejor preparadas para asumir tareas
relacionadas con el cuidado, la educacion y la atencion a personas y grupos discriminados y
vulnerables.
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Precisamente porque el trabajo reproductivo y de cuidados ha sido realizado principalmente por
mujeres y, por tanto, ha sido infravalorado, este sector ha sido no regulado hasta hace poco. Gracias
a las politicas publicas y al movimiento feminista, se esta regulando y profesionalizando
gradualmente. Sin embargo, la cobertura y los recursos siguen siendo insuficientes y estos empleos
siguen devaluados y precarios.

A pesar de que el tercer sector es uno de los que mas se esfuerza por trabajar en la igualdad de
género, aun le queda camino por recorrer. La brecha salarial entre mujeres y hombres es del 2,69%,
segun el estudio realizado en 2024 por Fundesplai con la colaboracion del Departamento de
Igualdad y Feminismo de la Generalitat de Catalunya. Aunque es mucho menor que la brecha
salarial media a nivel nacional (que ronda el 17%), todas las desigualdades que la rodean aun no
se han erradicado.

Brecha salarial general 2022 Brecha salarial en el tercer sector 2024

17,09% 2,69%

Por otro lado, segun los estudios mas recientes, la segregacion vertical y horizontal sigue presente
en el sector. En cuanto a la primera, existe un sesgo favorable hacia los hombres en cuanto a ocupar
puestos directivos, lo que demuestra la existencia del techo de cristal y el suelo pegajoso. Por otro
lado, son las mujeres quienes solicitan mas permisos y reduccién de horas de trabajo para poder
optar por el equilibrio entre vida laboral y profesional.

Con todo esto, esta claro que existe una necesidad urgente de aplicar herramientas como los planes
de igualdad y los protocolos contra el acoso sexual y/o de género en las organizaciones, ya que son
los que permiten establecer medidas y desarrollar acciones para afrontar directamente las
condiciones de desigualdad estructural y avanzar hacia la consecucion de una igualdad de género
plena y efectiva en el sector.
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La entidad ha considerado oportuno basarse en la metodologia creada por el Departamento de
Trabajo de la Generalitat de Catalunya, llamada Les 6 |, creada para la gestion de la igualdad de
oportunidades en las entidades, a través de la cual la entidad preparara, implementara y evaluara
su Plan de Igualdad, consolidando cada una de las etapas indicadas en este método:

¢ Iniciativa: El compromiso de la direccion y la representacion de los trabajadores son
esenciales para poder comenzar a elaborar el Plan de Igualdad y ejecutarlo con los recursos
humanos y econémicos necesarios.

¢ Investigacion: El diagndstico sirve para identificar las fortalezas en términos de igualdad de
oportunidades y cuales son las areas de mejora. Es una fase del equipo esencial. La
conceptualizacién y elaboracion del Plan de Igualdad respondera a la realidad y necesidades
de la organizacion.

¢ Identificacién: A partir de los resultados obtenidos en el diagndstico, sera posible definir los
objetivos y acciones que conformaran el Plan de Igualdad, teniendo en cuenta las
caracteristicas y recursos de nuestra organizacion.

¢ Implementacion: Es la ejecucion del Plan de Igualdad, cuya implementacion efectiva se
basa en las acciones previamente definidas. Ademas, durante la implementacion es
necesario informar al personal sobre las acciones que se llevaran a realizar.

¢ Indicadores: Los indicadores proporcionaran los datos necesarios para evaluar el proceso
de implementacion del Plan de Igualdad, las repercusiones e impacto de cada accion y los
resultados obtenidos.

¢ Innovacién: El compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades debe ser
sostenible. Las necesidades de las personas y las capacidades de la organizacion
probablemente cambiaran con el tiempo, lo cual siempre debe tenerse en cuenta al revisar,
definir e implementar nuevas acciones.
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DECLARACION INSTITUCIONAL

La Fundacion Inform ha promovido medidas para el equilibrio entre vida laboral y personal de sus
trabajadores.

La igualdad de género es uno de los principios estratégicos de nuestra politica corporativa y de recursos
humanos, y por eso queremos comprometernos a trabajar por la no discriminaciéon y promover y fomentar las
medidas necesarias para lograr igualdad de oportunidades entre las personas de nuestra organizacion.

Por todas estas razones, hemos decidido emprender un nuevo Plan de Igualdad y Perspectiva de Género
(2026-2029).

* Promover una cultura a favor de la equidad y la igualdad de oportunidades entre las personas.

* Mejorar la imagen y la comunicacion, tanto interna como externa, utilizando un lenguaje con un tono
inclusivo.

 Garantizar la no discriminacion y la igualdad de oportunidades en el acceso y desarrollo profesional de sus
miembros en todos los grupos, favoreciendo la conciliaciéon entre vida personal, familiar y laboral.

* Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y lograr un entorno saludable y
seguro.

» Desarrollar propuestas para la formaciéon continua de los trabajadores de la organizacién, que guien el
trabajo de manera igualitaria y equitativa, desde una perspectiva de género.

* Solicitar a todas las empresas y entidades colaboradoras que también apliquen estos criterios.

La implementaciéon de un Plan de Igualdad es una oportunidad para aprovechar al maximo y reconocer el
potencial y las capacidades de todo el personal, aumentando su motivacion y compromiso con el trabajo,
integrando la diversidad tanto como sea posible y demostrando la indispensabilidad de las mujeres como
colectivo para el presente y futuro de la entidad.

Por ello, la Fundacion Inform esta comprometida con el desarrollo de este plan con el objetivo de seguir
avanzando para convertirla en una entidad mas igualitaria y democratica, donde las personas puedan disfrutar
de las mismas oportunidades y ejercer plenamente su libertad.

Direccién
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Sant Pere de Ribes, 29 de julio de 2025
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COMITE NEGOCIADOR DEL PLAN DE IGUALDAD

La comisién encargada de negociar y preparar este plan esta compuesta por:
En nombre de la entidad:

¢ Anna Andreu (Directora)

En nombre de los trabajadores:

¢ Helena Montolio (Jefa de Proyecto)

e Marc Rodriguez (Director de Proyecto)

e Sonia Lozano (Jefa de Administracion)

¢ Daniel Jiménez Prieto (Representante de los Trabajadores de la USOC)

A continuacién se muestra el acta de constitucion del comité negociador.

ACTA DE CONSTITUCION DEL CQMITE NEGOCIADOR DEL PLAN DE
IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO DE LA FUNDACION INFORM

Fecha y lugar de la reunién: 28 de abril de 2026, en la sede de la entidad, en Sant Pere de Ribes.
Hora de llamada: 16:00
Asistentes:

e En nombre de la entidad:
o Anna Andreu (Directora)
e Para la parte social:
o Helena Montolio (Jefa de Proyecto)
o Marc Rodriguez (Director de Proyecto)
o Sonia Lozano (Jefa de Administracion)
o Daniel Jiménez Prieto (Representante de los Trabajadores de la USOC)

AGENDA:

1. Constitucién del comité negociador del | Plan de Igualdad y Perspectiva de Género (en
adelante Plan de Igualdad) de la Fundacioén Inform y contindan avanzando en igualdad de
género.
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Acuerdos:

1. Se acuerda constituir formalmente el Comité Negociador del Plan de Igualdad de la
Fundacion Inform (en adelante la comisién), con el objetivo de desarrollar e implementar el
Primer Plan de Igualdad de la entidad.

La composicion de la comision es la siguiente:
Representacion de la entidad:

o Anna Andreu (Directora)
Representacion de la parte social:

De conformidad con el articulo 5.3 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que regula
los planes de igualdad y su registro, en las empresas que no cuentan con representacion
legal de los trabajadores, debe constituirse, por un lado, un comité negociador de la
representacion de la empresa y, por otro, de una representacién de trabajadores compuesta
por los sindicatos y sindicatos mas representativos del sector, con legitimidad para formar
parte del comité negociador del convenio colectivo aplicable.

Dado que la Fundacién Inform no cuenta con representacién legal de los trabajadores, el 27
de junio de 2025 se contacté formalmente a los sindicatos mas representativos del Tercer
Sector Social (CCOO, UGT y USOC), enviando burofax a sus respectivas sedes territoriales,
sin obtener respuesta alguna.

Dada la falta de respuesta sindical y teniendo en cuenta la jurisprudencia vigente en
ese momento, la Fundacion Inform procedié a crear un primer comité negociador en
julio de 2025, iniciando el proceso de negociacion del Plan de Igualdad | y
posteriormente depositandolo en el REGCON.

Sin embargo, mediante una notificacion de REGCON con numero de expediente
08/19/0282/2026, se ha informado que la constitucion de la comision del Plan de
Igualdad debe ser modificada, en aplicacion del criterio establecido por la Resolucion
388/2025 del Tribunal Supremo de 7 de mayo, que determina la necesidad de reiterar
la llamada a los sindicatos antes de considerar agotada la via para la constitucion del
comité negociador.

En cumplimiento de esta decision judicial, la Fundacion Inform procedié a establecer

un segundo contacto formal, enviando un nuevo burofax a los sindicatos CCOO, UGT y
USOC, en la misma sede indicada anteriormente. Como resultado de esta segunda llamada,

19

Registre de Fundacions Privades
de la Generalitat de Catalunya Membre Pen Worldwide
num. 1078 « CIF G-61468583

BUREAU VERITAS |°
Contification



®FUNDACIO Tel. +34 93 896 47 00

Carrer del Pi, 24 Fax +34 9389630 17

l n F f rm E-08810 Sant Pere de Ribes comunicacio@inform.es
& Barcelona www.inform.cat

el USOC expresd expresamente su disposicion a participar y colaborar en el comité
negociador, aunque no se ha recibido respuesta de CCOO ni de UGT.

Como resultado de lo anterior, y con el objetivo de adaptar el procedimiento de
negociacion del Plan de Igualdad a las normativas y la jurisprudencia vigentes, se esta
creando un nuevo comité negociador, con la incorporaciéon de la representacion
sindical del USOC.

En este caso, la representacion de los trabajadores esta compuesta por:

Helena Montolio (Jefa de Proyecto)

Marc Rodriguez (Director de Proyecto)

Sonia Lozano (Jefa de Administracion)

Daniel Jiménez Prieto (Representante de los Trabajadores de la USOC)

O O O O

Asimismo, a esta acta se adjuntan las actas de constituciéon del comité negociador fechadas
el 16 de julio de 2025, correspondientes al primer intento de constitucion, con el fin de
registrar los antecedentes y acciones llevadas a cabo por la Fundaciéon Inform en el marco
del proceso de negociacion del | Plan de Igualdad.

Y para que conste, firman este documento en Sant Pere de Ribes, 28 de abril de 2026.

En nombre de la entidad En nombre de los trabajadores
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ACTA DE LA REUNION DEL CO'MITE NEGOCIADOR DEL PLAN DE
IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO DE LA FUNDACION INFORM

Fecha y lugar de la reunion: 16 de julio de 2025, en la sede de la entidad, en Sant Pere de Ribes.
Tiempo de sesién: 10 horas
Hora de inicio: 10 a.m. Hora de finalizacién: 11 a.m.
Asistentes:
e En nombre de la entidad:
o Anna Andreu (Directora)
o Para la parte social:
o Helena Montolio (Jefa de Proyecto)

o Marc Rodriguez (Director de Proyecto)
o Sonia Lozano (Jefa de Administracion)

AGENDA:
1. Constitucién del comité negociador para comenzar la redaccién del | Plan de Igualdad y
Perspectiva de Género (en adelante Plan de Igualdad) de la Fundacién Inform y continuar

avanzando en igualdad de género.

Acuerdos:

1. Se acorda constituir formalmente el nuevo Comité Negociador del Plan de Igualdad de la
Fundacion Inform (en adelante la comisién), con el objetivo de desarrollar e implementar el
Primer Plan de Igualdad de la entidad.

La composiciéon de la comision es la siguiente:
Representacién de la entidad:
o Anna Andreu (Directora)
Representacién de la parte social:
De conformidad con el articulo 5.3 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que regula

los planes de igualdad y su registro, y modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre el registro y depdsito de convenios y convenios colectivos, en las empresas sin
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representacion legal, debera crearse un comité negociador constituido, por un lado, por la
representacion de la empresa y, por otro, por una representacion de los trabajadores, que
estara formado por los sindicatos mas representativos y los sindicatos representativos del
sector al que pertenece la empresa, y con legitimidad para formar parte del comité
negociador del convenio colectivo aplicable.

En virtud de esta ley, y debido a que la Fundacion Inform no cuenta con representacion legal
de los trabajadores, ha procedido a contactar con los sindicatos que representan al sector al
que pertenece la entidad y con legitimidad para formar parte del comité negociador del
convenio colectivo aplicable (CCOO, UGT y USOC).

El 27 de junio de 2025, el burofax fue entregado a los sindicatos CCOO, UGT y USOC, los
sindicatos con mayor representacion en el Tercer Sector Social, en sus sedes ubicadas en
las siguientes direcciones:

e CCOO Vilanova i la Geltrd (Comarca del Garraf). Ca I'Escola, 8.

e USOC Barcelona. C/ Travessera de Gracia, 274

e UGT Vilanova y la Geltru (Regién Garraf). C/ Sant Josep, 5-7.
No se ha obtenido respuesta positiva de los tres sindicatos, por lo tanto, teniendo en cuenta
la sentencia del Tribunal Supremo del 11 de abril de 2024, con el n°® 545/2024, que respalda
el registro de planes sin representacion legal de los trabajadores por falta de comparecencia,
y aporta pruebas fiables de la intencion de la Fundacién Inform de contactar con los
sindicatos con mayor representacion en el Tercer Sector Social adjuntos a estas actas, la
negociacion procede a continuar unilateralmente, ya que la entidad esta en bloque de
negociacion por parte de los sindicatos.

La representacion de los trabajadores:

o Helena Montolio (Jefa de Proyecto)
o Marc Rodriguez (Director de Proyecto)
o Sonia Lozano (Jefa de Administracion)

Las funciones de la comision seran:

e Preparacion del diagndstico y del informe resultante, asi como la negociacion de las
medidas que conformaran el Plan de Igualdad.

e Preparacion del informe de los resultados del diagnéstico.

¢ Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de aplicacion,
los recursos materiales y humanos necesarios para su implementacion, asi como las
personas o entidades responsables, incluyendo un calendario de acciones.

e Promocién de la implementacion del Plan de Igualdad en la empresa.
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e Definicion de los indicadores de medicién y de los instrumentos para recopilar la
informacion necesaria para monitorizar y evaluar el grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implementado.

e Cualquier otra funcion que pueda atribuirse a él por los reglamentos y el convenio
colectivo aplicable, o acordada por el propio comité, incluida la presentacion del Plan de
Igualdad aprobado a la autoridad laboral competente para su registro, depdsito y
publicacion.

El funcionamiento de la comisidn sera el siguiente:

e Reuniones: El comité se reunira de manera ordinaria, hasta el final de la redaccién del
Plan, cada dos meses y de forma extraordinaria cuando sea necesario.

Las reuniones seran convocadas por la representacién de la entidad y se celebraran en
persona, en las oficinas de la sede central de la entidad, durante la jornada laborable.

¢ Quoérum: Para que las reuniones sean validas, sera necesario la presencia de al menos
la mitad mas uno de los miembros de la comision.

o Decisiones: Las decisiones se tomaran por consenso. En caso de que no se alcance un
consenso, se celebrard una votacién y las decisiones seran aprobadas por mayoria
simple.

¢ Funciones: La comisién tendra las funciones de desarrollar, implementar y supervisar el
Plan de Igualdad de la entidad, asi como proponer medidas para garantizar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres dentro de la entidad.

e Actas: Se redactaran las actas de cada reunién, que seran aprobadas en la siguiente
reunion ordinaria y firmadas por todos los miembros presentes.

Las actas deben incluir al menos la fecha, los asistentes, los temas tratados y los
acuerdos alcanzados. Y en caso de desacuerdo, las posiciones defendidas por cada
representacion deben quedar registradas en las actas.

Una vez que el Plan de Igualdad | haya sido completado y registrado en el REGCON, este

comité se convertira, si no hay voces en contra, en el comité de implementacién y

seguimiento del Plan de Igualdad de la Fundaciéon Inform, y tendra la misma validez que

el Plan de Igualdad para el que fue creado.

2. Se acuerda comenzar la redaccién del Primer Plan de Igualdad de la entidad con la
preparacion de una encuesta de autodiagndstico de la entidad, a la que respondera la
direccion de la entidad, y una encuesta andnima dirigida a los empleados de la entidad.

Estas encuestas se realizaran con el asesoramiento del Area de Igualdad y Diversidad del
Apoyo al Tercer Sector (Fundesplai). Las encuestas se realizaran durante el mes de julio de
2025.
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUYENDO EL PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER
CUALQUIER DISCREPANCIA QUE PUEDA SURGIR EN LA SOLICITUD, SUPERVISION,
EVALUACION O REVISION, SIEMPRE QUE LAS NORMATIVAS LEGALES O
CONTRACTUALES NO EXIJAN SU ADAPTACION

Sin perijuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse especificamente, y que deben
ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, el Plan de Igualdad debe
ser revisado cuando se den las siguientes circunstancias (art. 9.2 Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre):

a) Cuando tiene que hacerse como resultado de los resultados del seguimiento y la evaluacion.

b) Cuando se demuestra su falta de adaptacion a los requisitos legales y regulatorios o su
insuficiencia como resultado de la accion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) En caso de fusién, absorcion, transferencia o modificacién del estatus legal de la entidad.

d) En caso de cualquier incidente que modifique sustancialmente la plantilla de la entidad, sus
meétodos de trabajo, organizacién o sistemas de remuneracion, incluyendo la no aplicacion
de acuerdos y modificaciones sustanciales en las condiciones laborales o en las situaciones
analizadas en el diagnéstico, que ha servido de base para su preparacion.

e) Cuando una decision judicial condena a la entidad por discriminacién directa o indirecta por
motivos de sexo o cuando determina que el Plan de Igualdad no cumple con los requisitos
legales o regulatorios.

Y el art. 9.3 del mismo Real Decreto también establece que, cuando sea necesario por
circunstancias debidamente justificadas, la revisién implicara actualizar el diagnéstico, asi como las
medidas del Plan, en la medida necesaria.

En caso de que, en el informe de seguimiento o evaluacion, surja la necesidad de introducir cambios
o0 adaptaciones en cualquiera de las medidas o en cualquier aspecto relacionado con la
implementacion del Plan, la modificacion o adaptacion debera ser recordada en una reunion
extraordinaria del Comité de Seguimiento, que realizara el trabajo necesario para actualizar el
diagndstico y las medidas.

La convocatoria extraordinaria podra ser solicitada por cualquier miembro del Comité, tras una
comunicacion escrita, proponiendo la orden del dia. Se llevara a cabo conforme a las disposiciones
del articulo tres del reglamento incluido en el Plan, por lo que podra convocarse hasta 5 dias antes
de su celebracion, y no podra exceder los 30 dias desde la recepcion de la solicitud de reunion.

Acuerdo
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La toma de decisiones se tomara mediante acuerdo conjunto de ambas partes, tanto empresariales
como sociales, y, en cualquier caso, se requiere el voto favorable de la mayoria de cada uno de los
dos partidos.

El resultado de las negociaciones quedara registrado por escrito y firmado por las partes
negociadoras para su posterior presentacién a la autoridad laboral competente para fines de
registro.

Eventos

En el acta de la reunion deben reflejarse los acuerdos. En caso de desacuerdo, las posiciones
defendidas por cada representante deben quedar registradas en el acta y la fecha y lugar de la
préxima reunién de la comision deben registrarse para poder continuar trabajando en esta
modificacion.

En caso de discrepancia, que surja en el momento de aplicar las medidas o en el momento de su
seguimiento, evaluacion o revision, la Comision de Negociacion podra remitir a los procedimientos
y 6rganos para la resolucion auténoma de conflictos laborales, si asi se acuerda, tras la intervencion
de la comisioén conjunta del acuerdo correspondiente, si asi se dispone en el mismo caso para estos
casos.

El resultado de las negociaciones debe estar por escrito y firmado por las partes negociadoras para
su posterior presentacion ante la autoridad laboral competente, con el fin de registro, depdsito y
publicidad en los términos previstos en el reglamento.

25

Registre de Fundacions Privades
de la Generalitat de Catalunya Membre Pen Worldwide
num. 1078 « CIF G-61468583




®FUNDACIO Tel. +34 93 896 47 00

Carrer del Pi, 24 Fax +34 9389630 17
I n F rm E-08810 Sant Pere de Ribes comunicacio@inform.es
Barcelona www.inform.cat

Investigacion

. Como estamos?
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DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD

El objetivo principal del diagndstico de la entidad en términos de igualdad de género es ofrecer una
vision detallada de la situacién actual de la organizacion en esta area. Por este motivo, es esencial
que se realice previamente un procedimiento de recogida de datos para identificar, mediante el
analisis de estos, las fortalezas de la entidad, asi como identificar aquellas areas que pueden
mejorarse para consolidar un entorno laboral mas inclusivo, equitativo, seguro y respetuoso para
todas las personas que forman parte del equipo.

En la Fundacion Inform, el procedimiento de recogida de datos se llevd a cabo en julio de 2025,
utilizando una metodologia mixta, ya que la direccién de la entidad ha realizado un
autodiagnéstico, una encuesta a los trabajadores y la recopilacion de datos objetivos sobre la
plantilla correspondiente al afio natural 2024.

Con esta metodologia, se han evaluado areas/ejes como la gestion organizativa, la participacion e
implicacion del personal en cuestiones de igualdad, el uso no discriminatorio del lenguaje y la
comunicacion corporativa, la participacion igualitaria en el lugar de trabajo, la presencia de mujeres
en puestos de responsabilidad, el equilibrio entre vida laboral y personal, la prevencion de riesgos
para la salud y el trabajo, la igualdad salarial, las condiciones laborales iguales, asi como el acceso
a la formacion.

Autodiagnéstico

Para evaluar el compromiso actual de la organizacion con la diversidad, se ha realizado una
encuesta con la direccion de la Fundacion, de la cual se ha obtenido informacién cualitativa sobre
las politicas existentes, las herramientas de implementacion para abordar la discriminacion y
aumentar la concienciacién entre la plantilla, el nivel de implicacién y compromiso de la organizacion
en materia de igualdad, asi como los recursos disponibles para promover la inclusion, entre otros
aspectos.

El cuestionario analizado consta de 20 preguntas, cada una con 4 opciones de respuesta segun el
nivel de implementacion o logro del area valorada dentro de la organizacion. Las respuestas son
graduales y varian desde "No logrado" hasta "Totalmente alcanzado", especificamente las opciones
disponibles son: No logrado, Algun progreso, Logrado de manera justa y Totalmente logrado.
También existe la opcidn de "No aplicable" en caso de que no se haya realizado ninguna accion y
la entidad considere que no es necesaria.
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El analisis de las respuestas dadas al cuestionario por la direcciéon de la Fundacién se expone a
continuacion:

La entidad respondi6 a todas las preguntas del cuestionario, utilizando tres de las cinco opciones
posibles. La respuesta mas frecuente fue "Totalmente logrado”, seleccionado en 10 ocasiones (50%
de las respuestas). La segunda mas utilizada es "Bastante logrado", seleccionado en 9 ocasiones
(45%). La tercera respuesta utilizada, pero con menor incidencia, fue "Algun progreso" con una
respuesta (5%).

Grau de d'assoliment de mesures
igualitaries a les politiques de I'entitat

A

Bastant assolit
45%

= Totalment assolit Bastant assolit = Algin progés

Las preguntas planteadas a la direccion de la entidad, y las respuestas obtenidas, han sido las
siguientes:

1. ¢Tiene la entidad una politica formalmente establecida de igualdad de género?
(COMPLETAMENTE LOGRADO)

2. ¢ Se comunica de forma transparente el compromiso de la entidad con la igualdad de género?
(BASTANTE LOGRADO)
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3. ¢Existe igualdad efectiva entre hombres y mujeres dentro de la entidad? (COMPLETAMENTE
LOGRADO)

4. ; Existe una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano de gobierno de la entidad?
(BASTANTE LOGRADO)

5. ¢Hay una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la direccion media? (BASTANTE
LOGRADO)

6. ¢ Existe equidad de género en los puestos de gestion? (COMPLETAMENTE LOGRADO)

7. ¢ Se han establecido indicadores especificos para medir el progreso de la entidad en igualdad de
género? (COMPLETAMENTE LOGRADO)

8. ;Se promueve la perspectiva de género en todos los proyectos y actividades de la entidad?
(COMPLETAMENTE LOGRADO)

9. ¢ Ha establecido la entidad criterios objetivos para la equidad salarial y criterios para evaluarlos?
(auditoria, registro salarial) (BASTANTE LOGRADO)

10. ;Se tienen en cuenta los criterios de equidad al realizar promociones internas? (BASTANTE
LOGRADO)

11. ¢ Se tiene en cuenta la discriminacion positiva o los criterios objetivos con una perspectiva de
género en los procesos de seleccion? (BASTANTE LOGRADO)

12. ¢ Se elaboran los presupuestos de la entidad desde una perspectiva de género? (ALGUNOS
AVANCES)

13. Cuando la entidad realiza comunicaciones, ¢utiliza un lenguaje inclusivo? (BASTANTE
LOGRADO)

14. ¢ Existe un manual de idiomas inclusivo? (COMPLETAMENTE LOGRADO)

15. ¢ Ha implementado la entidad medidas para prevenir situaciones de acoso sexual o de género?
(BASTANTE LOGRADO)

16. ¢Hay formas de conciliar el trabajo y la vida familiar (horario flexible, permisos, etc.)?
(COMPLETAMENTE LOGRADO)

17. ¢Cuenta la entidad con un comité, comisién o grupo de trabajo dedicado a la igualdad de
género? (BASTANTE LOGRADO)

18. ¢La entidad contempla medidas para hacer frente a la violencia de género? (TOTALMENTE
LOGRADO)
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19. ¢ Dispone la entidad de una recopilacién de las medidas que deben aplicarse en caso de que
alguna persona de la entidad sea victima de violencia de género? 4 Esta esta compilacién disponible
para las personas de la entidad? (COMPLETAMENTE)

20. ¢ La entidad tiene un protocolo de acoso sexual? (TOTALMENTE LOGRADO)

Analizando estas respuestas, podemos ver que la direccion de la entidad considera que cuenta con
un avanzado grado de implementacion de la igualdad de género en diferentes niveles internos, ya
qgue cuenta con una politica formal de igualdad que garantiza relaciones igualitarias entre hombres
y mujeres, ha establecido criterios objetivos de equidad salarial que eliminan las diferencias de
género en la remuneracion y cuenta con mecanismos que favorecen la conciliacion entre la vida
personal y profesional de los trabajadores.

Por otro lado, también manifesta su compromiso con la cero violencia y con entornos seguros y
respetuosos para todas las personas, gracias al conjunto de medidas aplicables en caso de que
cualquier persona de la entidad sea victima de violencia de género y a la implementacion de
medidas destinadas a prevenir situaciones de acoso sexual o de género.

En cuanto a los aspectos en los que ha avanzado algo, pero no ha alcanzado la igualdad total, solo
lo contempla en la distribucion de puestos de mando intermedio, donde observa que la presencia
no es justa en ese momento.

En resumen, la entidad muestra un compromiso notable con la igualdad de género, con la mayoria
de las respuestas clasificadas como 'Plenamente logradas' o 'Justamente logradas'. Sin embargo,
existen areas especificas, como la distribucién en puestos de mando intermedio, que requieren
especial atencion. Se recomienda continuar reforzando las politicas de formacién, comunicacién y
liderazgo desde una perspectiva de género, asi como establecer mecanismos de seguimiento y
evaluacién periddica.

Diagnéstico cualitativo

La entidad ha considerado apropiado que su personal realice una encuesta anénima en julio de
2025.
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El objetivo de esta encuesta es obtener informacion sobre la percepcién y las creencias de las
personas que forman parte de la organizacién respecto a la gestion de la Fundacién en términos de
igualdad.

En esta encuesta, que fue voluntaria y andnima, participaron 13 trabajadores. Es decir, el 86,67%
de toda la plantilla. Por lo tanto, puede considerarse una muestra bastante representativa obtener
una vision general de la percepcion interna de igualdad y diversidad dentro de la entidad, aunque
las respuestas hayan sido analizadas.

El cuestionario analizado consta de 17 preguntas. 16 preguntas del cuestionario son cerradas y se
responden mediante una escala gradual de 5 puntos, donde 1 indica 'totalmente en desacuerdo' y
5, 'totalmente de acuerdo. Mientras que una de las preguntas es abierta.

En cuanto a la representatividad de mujeres y hombres en las respuestas dadas, obtenemos que
del numero total de respuestas, el 92,3% corresponden a mujeres y 7,7% a hombres.

Génere (13 respostes)
No vull respondre | 0%
Altres | 0%

No binari | 0%

Home . 7.70%

M MO0/ M ANos M ANos M ANos M ANos An ANos
0 009%4 0 00%, 0 00%, 0 00%, 0 00%, 00 009
v, U o v, o v, o v, o U o VUL UV Yo

A continuacion se muestran los graficos resultantes de cada una de las preguntas planteadas:
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1. La direcci6 de |'entitat mostra de manera evident la seva alineacié amb la igualtat de génere
13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

Tras analizar las respuestas dadas respecto a la declaracion planteada sobre si la direccion de la
entidad muestra su implicacion con la igualdad de género, se observa que toda la plantilla afirma
estar de acuerdo en mayor o menor medida, concretamente el 61,5% indica que esta "totalmente
de acuerdo" y el 38,5% considera que esta "de acuerdo” con la afirmacién.

Estos datos muestran una valoracién muy positiva por parte de las personas encuestadas respecto
al compromiso de la direccién con la igualdad de género y refuerzan la idea de que existe una
alineacion clara y visible con los valores de igualdad.

2. Laimatge de I'entitat transmet igualtat de génere.
13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@® En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

Segun las respuestas dadas, el 15,4% de los encuestados no tomé posicién ni a favor ni en contra
de la afirmacion, lo que indica un margen de mejora respecto a esta percepcion. El 84,6% de los
encuestados tiene una percepcion positiva de que la imagen de la Fundacion transmite igualdad de
género si sumamos las respuestas dadas como "De acuerdo" y "Totalmente de acuerdo", aunque
con una intensidad menor que la mostrada en el primer grafico sobre gestion.
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3. Crec que en l'entitat existeix la igualtat sense distincio del sexe de les persones.

13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

76,9%

En relacién con la afirmacion planteada, se obtiene una respuesta contundente, ya que el 100% de
las personas encuestadas estan "de acuerdo" o "totalmente de acuerdo" con la afirmacion, lo que
indica que existe una percepcion muy positiva y generalizada de igualdad efectiva dentro de la
entidad, independientemente del género.

Este grafico refuerza los resultados previos y muestra el buen clima y la cultura de igualdad que
existe en la organizacion.

4. Els llocs de comandament estan ocupats segons els merits de les persones, sense cap influéncia
del génere de la persona.

13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

La percepcién de que los puestos de liderazgo se asignan por mérito y no por género es clave para
generar un entorno laboral justo. Cuando los trabajadores lo ven asi, la confianza en la equidad
dentro de la organizacion aumenta y se refuerza la sensacion de que el compromiso con la igualdad
es real. En el caso de la Fundacion, el 53,8% de las encuestadas califico la afirmacién como
totalmente positiva y el 46,2% la valoré positivamente, aunque con menos contundencia. Sin
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embargo, el resultado muestra una percepcion muy positiva de la meritocracia en los puestos de
liderazgo dentro de la organizacion.

5. Lentitat mostra la seva preocupacio respecte a la conciliacié personal i laboral de les persones
treballadores.

13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

Analizando la percepcion de preocupacién de la organizacidn sobre los problemas de equilibrio
entre vida laboral y personal, se observa nuevamente que el 100% de las personas encuestadas
tiene una percepcion positiva que indica que estan "totalmente de acuerdo" o "de acuerdo" con la
afirmacion planteada. Este resultado indica que todas las personas perciben una clara preocupaciéon
por parte de la organizacién hacia el equilibrio entre vida laboral y personal, asi como un
compromiso con el bienestar de los trabajadores.

6. Les mesures de conciliacié aplicades actualment ens permeten conciliar vida personal i laboral.
13 respuestas

@ Absolutament en desacord
® En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

Si profundizamos en el efecto que las medidas aplicadas a la entidad para conciliar la vida personal
y laboral tienen en los trabajadores, podemos ver que la gran mayoria considera que las medidas
actuales son efectivas, concretamente, el 92,3% de las personas encuestadas, aunque el 7,7% de
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las encuestadas son neutrales. Este pequefio margen puede ser una oportunidad para revisar si
existen grupos o situaciones especificas que requieran ajustes.

7. Al'entitat hi ha establertes mesures especifiques que em permeten aconseguir desconnectar
digitalment fora del meu horari laboral.

13 respuestas

@ Absolutament en desacord
® En desacord

Ni d'acord ni en desacord
® D'acord
@ Totaiment d'acord

En esta ocasion, encontramos el primer grafico que muestra la mayor division de opiniones. Aunque
no hay respuesta negativa, el hecho de que casi el 40% sea neutral indica que hay una parte
significativa de la plantilla que no percibe claramente la existencia de medidas especificas que les
permitan desconectarse digitalmente fuera del horario laboral. Esto puede indicar una falta de
informacion al respecto, una aplicacién desigual o la necesidad de reforzar y dar visibilidad a las
acciones establecidas.

8. Conec totes les mesures de conciliacié aplicables en I'entitat.
13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

En esta octava declaracion, el 77% de las personas encuestadas indica que conoce las medidas de
equilibrio entre vida laboral y personal y el 23,1% muestra ignorancia. Este porcentaje no es menor
y puede sugerir que la comunicacion interna o las acciones informativas sobre las medidas
disponibles deben fortalecerse, asi como los canales y formatos con los que se realizan las
comunicaciones de estas medidas.
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9. Totes les persones de l'entitat cobren el mateix si tenen ocupen el mateix lloc de treball i
exerceixen les mateixes funcions.

13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

En cuanto a la declaracién planteada, aunque el 69,3% de las encuestadas reciben igualdad salarial,
el 30,8% se muestra neutral ante la declaracion planteada, lo que podria indicar incertidumbre, falta
de informacién sobre politicas salariales, mala transparencia salarial o dificultad para acceder a esta
informacion.

10. Alguna vegada m'he sentit discriminada pel meu sexe/géenere en l'entitat.

13 respuestas

@ Absolutament en desacord
® En desacord
Ni d'acord ni en desacord

@ D'acord
@ Totalment d'acord

Segun las respuestas obtenidas, se observa que la gran mayoria (76,9%) de las personas
encuestadas afirman no haberse sentido discriminadas, una situacidon muy positiva. Sin embargo,
el 7,7% que se ha sentido discriminado y el 15,4% neutral indican que aun hay margen de mejora
en la deteccién y prevencion de situaciones discriminatorias.
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11. Totes les persones de I'entitat tenen les mateixes possibilitats d'accés als processos de
seleccié i promocid, independentment del génere de la persona.

13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

En cuanto a la percepcidn que tienen las personas de la entidad respecto a la posibilidad de acceder
a los procesos de seleccion y promocién de manera igualitaria, las respuestas obtenidas indican
que la gran mayoria (84,6%) percibe que hay igualdad de oportunidades en estos procesos. Sin
embargo, el 15,4% se muestra neutral ante la afirmacién, una situacién que puede indicar que
algunas personas no tienen suficiente informacion o han experimentado situaciones que les
permitan evaluarla con claridad.

12. Totes les persones de I'entitat tenen les mateixes possibilitats d'accés a les formacions internes

de l'entitat, independentment del génere de la persona.
13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

En cuanto al acceso que tienen las personas de la entidad a los programas de formacién, el
resultado de la encuesta muestra una percepcion muy positiva de igualdad en este ambito, con un
92,3% si se suman las respuestas dadas como "De acuerdo" o "Totalmente de acuerdo”. La
neutralidad del 7,7% puede indicar alguna duda especifica o falta de conocimiento, pero no hay
percepcion negativa, aunque este porcentaje eleva el hecho de que se sigue fortaleciendo la
comunicacion sobre las oportunidades de formacion.
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13. Conec els drets laborals de les persones treballadores victimes de violéncia masclista.
13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

@ Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord

@ Totalment d'acord

El conocimiento de los derechos laborales de los trabajadores victimas de violencia de género es
un aspecto fundamental para garantizar una proteccién y apoyo adecuados dentro de la
organizacién. En este sentido, aunque el 69,2% es consciente de estos derechos, el 30,8% muestra
ignorancia o incertidumbre, lo cual es significativo teniendo en cuenta la importancia de este asunto.
Esto puede indicar que es necesario realizar mas sesiones informativas o acciones sobre este tema,
asi como acciones de sensibilizacidén sobre los derechos laborales vinculadas a situaciones de
violencia de género.

14. Conec les accions que l'entitat realitza per a aconseguir la igualtat

efectiva entre homes i dones.
13 respuestas

@ Absociutament en desacord
@ En desacord

38,46% @ Ni d'acord ni en desacord
® Dacord

@ Totalment d'acord

En cuanto a las acciones que la entidad lleva a cabo para lograr una igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, el 77% de las encuestadas afirma ser consciente de las acciones de la entidad
en términos de igualdad, y el 23,1% de neutralidad indica que hay una parte del personal que no
tiene claro cuales son o no las identifica como tales, situacion que deberia revertirse reforzando la
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visibilidad y comunicacion de las acciones para que todo el personal las conozca y reconozca como
parte de la estrategia de la entidad.

15. Sé que haig de fer en cas de detectar un cas d'assetjament sexual o per raé de génere a l'entitat.
13 respuestas

@ Absolutament en desacord
38,5% @ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

Saber como actuar en caso de acoso sexual o de género dentro de la organizacién es una cuestién
de responsabilidad colectiva y seguridad laboral. Por eso es esencial asegurarse de que los
trabajadores se sientan preparados para intervenir en caso de detectar situaciones de este tipo. En
este contexto, el resultado de la encuesta es muy positivo, ya que todas las personas encuestadas
afirman saber como actuar en caso de detectar un caso de acoso sexual o de género. Esto indica
que las acciones de sensibilizacion, formacion e informacién establecidas en la organizaciéon son
efectivas.

16. Sé a qui dirigir-me en cas de ser victima d'assetjament sexual o per raé de génere a l'entitat.
13 respuestas

@ Absolutament en desacord
@ En desacord

Ni d'acord ni en desacord
@ D'acord
@ Totalment d'acord

Contar con un punto de referencia claro en caso de acoso sexual 0 acoso por motivos sexuales es
esencial para garantizar una respuesta rapida y eficaz a estas situaciones. Segun las respuestas
recogidas, el 100% de las personas encuestadas sabe a quién acudir en caso de ser victimas de
acoso sexual o de género, una situacion que refleja una buena comunicacién interna y claridad de
protocolos.
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En relacion con la pregunta abierta a los trabajadores, se obtuvo una respuesta destinada a solicitar
mas informacion sobre las politicas de igualdad implementadas en la entidad.

Como resumen general, cabe sefalar que existe una percepcion muy positiva del compromiso de
la direccién con la igualdad de género y que esto se refleja en el resultado de la encuesta en areas
tan importantes como los procesos de seleccién y promocién, el acceso a la formacion, etc.

En otras areas, aunque son bien valoradas por la plantilla, hay margen de mejora, como en la
comunicacion sobre el equilibrio entre vida laboral y personal y las medidas de desconexién digital
disponibles, la transparencia o la informacidon sobre politicas salariales.

Por ultimo, en cuanto a como actuar y a quién acudir en caso de acoso, el conocimiento sobre como
actuar es muy alto. Sin embargo, el conocimiento sobre los derechos laborales de las victimas de
violencia de género es mas desigual, con un porcentaje que muestra ignorancia o incertidumbre.

Diagnéstico cuantitativo

El analisis de los datos cuantitativos de la entidad para 2024 se detalla a continuacién, segregados
por sexo en cada una de las areas de estudio establecidas por la ley. Los datos corresponden a los
meses comprendidos entre enero y diciembre de 2024, ambos inclusive.

e Cultura organizativa

Composicién de los érganos de gobierno de la entidad

Una de las potencias de Fundacio Inform reside directamente en las personas que tiene para
alcanzar los objetivos establecidos, quienes, a través de su compromiso, actitud y trabajo, hacen
posible promover oportunidades a quienes participan en los diferentes proyectos.

La entidad esta gobernada por 6rganos de gobierno cuya funcion principal es garantizar la mision y
los objetivos establecidos por la entidad. Actualmente, los érganos estan representados por los
siguientes miembros del Consejo de Administracion:

Presidente: Sr. Juan Carlos Moreno Roig (Vicealcalde del Area de Desarrollo Econémico del
Ayuntamiento de El Prat de Llobregat)

Vicepresidente: Sr. Oscar Subirats Torrebadell (Presidente de la Fundacion IMFE Mas Carandell
y concejal de Negocios, Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Reus)

Secretaria: Sra. Rosa Maria Rovira Vendrell (Presidenta Ejecutiva de la IMDL Vallsgenera del
Ayuntamiento de Valls)
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Tesorera: Sra. Francisca Carrasquilla Cuadrado (Concejala de Educacion, Empleo y Formacién
Profesional del Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes)

Miembro: Sr. Dimas Gragera Velaz (Presidente de Grameimpuls SA, Tercer Vicealcalde del Area
de Promocion Econdémica, Desarrollo Econémico, Empleo y Ciudad Inteligente del Ayuntamiento de
Santa Coloma de Gramenet)

Miembro: Sr. Pere Puig Puigoriol (Concejal para el Conocimiento y Desarrollo Econémico de la
Ciudad de Manlleu)

Miembro: Sra. Pilar Caballé Tudd (Concejala de Urbanismo y Promocién Econdmica del
Ayuntamiento de Tortosa)

Miembro: Sr. Jordi Junyent i Parera (Quinto Vicealcalde de Empleo y Concejal, Participacion y
Barrios, Salud Publica y Consumo, Proteccién Civil y Empleo del Ayuntamiento de Vilafranca del
Penedeés)

Miembro: Sr. Victor Garcia Correas (Concejal de Empleo, Educacién y Empresa y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Rubi)

Miembro: Sra. Jessica Revestido Romero (Presidenta del Area de Desarrollo Econémico y
Concejala de Empleo y Formacién, Accién Comunitaria y Mayores, Consejala de Politicas
Feministas y LGBTIy Concejala de los barrios de Can Graner, L'Angel y Bonavista del Ayuntamiento
de Molins de Rei)

Miembro: Sr. Antonio Rodriguez Galian (Concejal para el Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento
de Sabadell), pendiente de tramitacion y registro en el Departamento de Justicia y Calidad
Democratica.

Miembro: Sr. Xavier Blanco Pérez (Presidente de la OMI y concejal de Juventud, Educacion y
Empleo del Ayuntamiento de Lleida)

Miembro: Sra. Montserrat Adan Doménech (Primera Vicealcaldesa. Ministra de Turismo,
Promocién Econémica y Comercio del Ayuntamiento de Tarragona)

Miembro: Sr. Baltasar Santos Fernandez (Tercer Vicealcalde y Concejal, Servicios Centrales,
Finanzas y Transformacion Digital del Ayuntamiento de El Vendrell)

Miembro: Sr. Joan Galiano Peralta (alcalde de Bigues i Riells. Asociacion Intermunicipal del Vall
del Tenes)

Miembro: Sra. Raquel Robert Rubio (concejala de Trabajo del Area de Promocién Econémica y
Servicios Juridicos del Ayuntamiento de Girona)
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Actualmente, la Junta de Sindicos de la Fundacion esta compuesta por 16 personas, de las cuales

10 son hombres (62,50%) y 6 mujeres (37,50%). No existe una representacion igualitaria en este
érgano de gobierno.

En cuanto al equipo directivo, esta formado por 2 personas, de las cuales son mujeres (100%). Se
observa paridad en su composicion.

Si comparamos la composicién de estos dos 6rganos de gobierno con los datos del Anuario 2021
elaborado por la Confederacion del Tercer Sector, la presencia de mujeres en los 6rganos de
gobierno de entidades sociales de Catalufia, con la excepcion de las Cooperativas, ronda el 40-
50%, y en el caso de la Fundacion en cuestién, la representacién de mujeres es superior a los datos
generales de Catalufia en el caso de la Direccion, pero esta por debajo de la media general en
términos de representacion en el Patrono.

A continuacién presentamos los datos proporcionados en el ANuario 2021.

Dades referides a l'any 2021.

Dones Homes

Associacio 50,2%

Cooperativa

d'iniciativa social 84,2%

Fundacid 44,1%

Altres 44,8%
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BUREAU VERITAS
Ceontfication

Registre de Fundacions Privades
de la Generalitat de Catalunya Membre Pen Worldwide
nim. 1078 « CIF G-61468583




O@FUNDACI1O Tel. +34 93 896 47 00

' Carrer del Pi, 24 Fax +34 9389630 17
l n F ‘ rm E-08810 Sant Pere de Ribes comunicacio@inform.es
& Barcelona www.inform.cat

Composicion del comité negociador

El comité negociador esta formado por las mismas personas que forman parte del Comité de
Sostenibilidad y un representante sindical del USOC (una persona externa a la entidad).
Actualmente:

¢ Helena Montolio. Gestora de Proyecto

e Marc Rodriguez. Director de proyecto

e Sonia Lozano. Responsable de Igualdad y Jefa de Administracion
¢ Anna Andreu. Directora

e Daniel Jiménez Prieto (Representante Sindical del USOC)

Composicion y distribucién de la plantilla

Mujeres Inicio En total
Numero de personas 15 4 19
% de personas 79% 21% 100%

Nombre de persones segregades per sexe

16

14

12

10
DONA

8
HOME

6

4

2

0

Como se puede ver en la tabla y el grafico correspondientes a la plantilla de la Fundacion en 2024,
esta altamente feminizada, ya que aproximadamente el 80% de las personas registradas en la
entidad durante el afio de estudio eran mujeres. Una situacién que supera y, por tanto, consolida la
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tendencia global de las entidades del Tercer Sector Social, segun los datos proporcionados por la
Confederacion del Tercer Sector en Radiografia 1 del Anuario 2022, el ultimo anuario donde se

analiz6 este aspecto de las entidades sociales en Catalufia, donde 3 de cada 4 personas
contratadas en el sector son mujeres (72,4%).

CONTRACTACIO PER SEXES

72,4%

276%

Una situaciéon que se ha mantenido hasta la fecha segun el estudio realizado por el Departamento
de Apoyo al Tercer Sector de la Fundacion Cataluna de Ocio, en 2024, respecto a entidades
sociales durante el afio 2023 en Catalufia, que se detallan a continuacion y que confirman la
tendencia de la Fundacién a consolidar esta feminizacion del sector.
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Antiguedad

Analizando los datos obtenidos para el personal contratado en la entidad durante 2024, podemos
ver que la antigliedad media de servicio de la fuerza laboral global en la Fundacion es de 17 anos.
La antigledad de servicio para las mujeres es de 16 afios y la media de los hombres es de 23.

Mujeres Inicio En total
Antiguedad
media 16 23 17

Si profundizamos en los datos, podemos ver que las personas se concentran en dos franjas de edad
especificas y muy distantes, donde la distribucion de hombres y mujeres es muy similar. Estas
franjas corresponden a una antigliedad que no supera los 4 afos y una antigiedad que esta entre
30 y 35 afios. En ambos casos, el numero de mujeres supera al de hombres.

Si se compara esta situacion con las circunstancias generales observadas en la mayoria de las
entidades del Tercer Sector Social en términos de antigiedad de los trabajadores, podemos ver
gue existe cierto paralelismo respecto al hecho de que la mayoria de las personas se concentra en
grupos de edad menores de 4 anos, y posteriormente la concentracion disminuye, con la excepcion
de los grupos entre 10 y 20 afios de antigledad donde hay un aumento tanto en hombres como en
mujeres. A continuacion se muestran los datos de la entidad y los datos obtenidos en el Anuario de
Empleo del Tercer Sector de Catalufia 2019, donde se observa que la rotacién de personal en las
entidades es una practica comun; la mayoria de las personas contratadas en el sector (34%)
permanecen vinculadas a la entidad durante aproximadamente un ano, independientemente de si
son hombres o mujeres, y a medida que aumenta la antigiedad, disminuye el porcentaje de
personas vinculadas a la entidad, salvo algunas personas que mantienen su vinculo con la entidad
durante gran parte de su vida laboral.

Relatos de
personas

Mujeres Inicio

6 1
1 0
0 0
1 0
3 1
0 0
4 2
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De 10 a 14 afios
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En total 66 85 19

GRAFIC 21 Antiguitat en |'entitat per sexes. Font: Anuari de 'Ocupacié del Tercer Sector
Social de Catalunya 2019

Menys d1any Entre 1i 3 anys Entre 3i5 anys

Entre 6110 anys Entre 111 20 anys Més de 20 anys

DONES 349
22%

9%

16%

15%

4%

HOMES 349%
25%
10%
13%
12%

6%

o Clasificacién profesional

Departamento o area funcional

Segun los datos analizados, se observa representacion de ambos géneros en la mitad de los
departamentos o areas funcionales existentes en la entidad, especificamente en las areas de
COORDINACION, GESTION Y PROYECTOS.

Esta representacion de hombres y mujeres es totalmente igualitaria en las tres areas. Esto no se
observa en las tres areas restantes (ADMINISTRACION, FORMACION OCUPACIONAL vy
SIMULACIONES), donde solo encontramos mujeres contratadas.

En cuanto a los grupos que tienen representaciéon de ambos géneros, las areas de GESTION se
vuelven importantes, donde no hay desviacion que favorezca a ninguno de los géneros, lo que
denota una cultura organizativa basada en la igualdad de oportunidades. Por otro lado, si
analizamos las areas donde no hay representacion de ambos géneros, vemos que las areas
destinadas a la administracion o formacion solo estan ocupadas por mujeres, una situacion que
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podria basarse en estereotipos o roles de género marcados histéricamente por la cultura occidental
y que hasta ahora la entidad ha replicado inconscientemente.

Nidmero de personas Mujeres Inicio  En total
Administracion
Coordinacion
Direccién

Formacion profesional
Proyectos
Simulaciones

(en blanco)

En total

AION =~ TN - N
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Nombre de persones segregados por sexe i departament
o area funcional

Administracié

Coordinacié

Formacid
ocupacional Dona

B Home

Simulacions

(en blanc)

Categoria profesional

Segun los datos proporcionados sobre la distribuciéon de la fuerza laboral por categorias
profesionales y género, observamos que en muchas de las categorias no hay representacion de
ambos géneros y que algunas mantienen los roles de género establecidos histéricamente en la
sociedad occidental, como las categorias relacionadas con la educacién y el trabajo administrativo,
como las siguientes categorias:
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e Técnico administrativo (empleado por 2 mujeres y 0 hombres)
e Técnico de formacion (empleado por 4 mujeres y 0 hombres)

Pero cabe sefalar que las categorias de Director y Subdirector estan ocupadas por igual, por una
mujer y un hombre en cada una de las categorias. Esto no es muy comun en las entidades del
Tercer Sector Social.

Por otro lado, las categorias relacionadas con la gestion intermedia como Jefe de Administracion,
Jefe de Departamento, Jefe de Gestion Econdmica o Coordinacion, estan ocupadas unicamente
por mujeres, con la excepcion de la categoria de Jefa de Departamento ocupada por un hombre y
una muijer.

Esta ocupacién feminizada en la gestion intermedia es un hecho que ocurre con mucha frecuencia
en entidades del Tercer Sector y, como se puede ver, Fundacio Inform sigue los pasos del sector,
aunque en el caso de la entidad la situacién tiende a ser mucho mas positiva, ya que las mujeres
llegan a ocupar puestos directivos en lugar de estancar su carrera profesional en la gestion
intermedia.

Categoria profesional Mujeres Inicio  En total
Subdirector / Subdirector
Jefe de Administracién
Jefe de Departamento
Sin gestion financiera
Coordinador de formacion
Director
Gestor de Proyecto
Repeticién de simulaciones
Técnico administrativo
Técnico de formacién
En total
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Nombre de persones segregades per sexe i categoria
professional

Adjunt/a direccio / Sotsdireccié ]

Cap Administracid

Cap Departament [

Cap gestié economica

Coordinador/a formacio

Director/a [ Dona

B Home

Gestor/a Projectes [

Resp dep simulacions

Teécnic/a administracio

Técnic/a formacio

(en blanc)

e Condiciones laborales

Tipo de contratacion
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Los datos obtenidos en el diagndstico, como se muestra a continuacion en el grafico y la tabla, nos
informan de que existe una clara tendencia hacia los contratos permanentes, ya que del total de
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personas contratadas durante el afio de estudio, el 100% tiene contrato permanente si se suman

contratos permanentes e intermitentes.

. .. %
Mujeres Inicio En total

Relatos de personas General
Indefinido 11 4 15 78,95%
Intermitente fijo 4 0 4 21,05%
En total 15 4 19 100%

Nombre de persones segregades per sexe i tipus de

contracte
01. Indefinit
02. Fixe discontinu Dona
Home
(en blanc)
0 2 4 6 8 10 12

En cuanto a los datos segregados por género, existe un desequilibrio entre hombres y mujeres en
dos tipos de contratos. Pero si analizamos los datos obtenidos de mujeres sobre mujeres y hombres
respecto a hombres, vemos que del total de mujeres contratadas, el 73% tiene contratos

permanentes; en cambio, en el caso de hombres contratados, fue el 100%.

El 27% de las mujeres que tienen contrato permanente e intermitente corresponden a trabajadoras

que ocupan las categorias de Técnicas de Formacion.
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% mujeres % hombres

Indefinido 73% 100%
Intermitente fijo 27% 0%
En total 100% 100%

Si comparamos las formulas contractuales utilizadas en la Fundacién con las férmulas mas
probables de emplearse en el resto de entidades del Tercer Sector, segun la Radiografia 1 del
Anuario 2023 de la Confederacién del Tercer Sector, podemos ver que la entidad no sigue los
mismos pasos, ya que en el resto de las entidades en Catalufia encontramos un uso igual entre
contratos de duracion rescincida e indefinida tanto para hombres como para mujeres, como se
muestra en el siguiente grafico extraido del Anuario. Sin embargo, existe una similitud en cuanto a
la modalidad contractual mas utilizada, ya que en ambos casos existe una tendencia hacia contratos
permanentes.

Distribucié en percentatge de les persones contractades I'any 2022 segons tipus de
contracte i génere

Homes Dones

Altres

Contracte temporal per
substitucio

Contracte fix discontinu

Contracte temporal per
circumstancies de la produccio

33,68% 34,50%

Horario laboral

Como se puede ver a continuacion, en cuanto a los dias laborables trabajados, la entidad esta
comprometida con que los trabajadores trabajen a tiempo completo, ya que de las 19 personas que
trabajaron en la entidad durante el afio de estudio, 16 trabajaron bajo esta modalidad.
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A tiempo completo Mujeres Inicio En total
Si 13 3 16
No 2 1 3
En total 15 4 19

Percentatge de persones segregades per sexe i 100%
jornada

No

dona

home
Si

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Por otro lado, si analizamos los datos obtenidos de mujeres sobre mujeres y hombres respecto a
hombres, vemos que del 100% de mujeres, el 87% trabajaba a tiempo completo; por otro lado, en
el caso de los hombres, el 75% trabajaba con esta modalidad, una tendencia favorable a las
mujeres.

A tiempo completo Mujeres Inicio
Si 87% 75%
No 13% 25%
En total 100% 100%

A continuacion podemos ver la tendencia en el Tercer Sector de Cataluia, segun Radiografia 1 del
Anuario 2022 (datos 2021) de la Confederacion, donde existe cierta paridad entre contratacion a
tiempo parcial y a tiempo completo, aunque la contratacion a tiempo parcial es ligeramente mayor
en el caso de mujeres, situacion que no se observa en la entidad.
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TIPOLOGIA DE JORNADA LABORAL

Homes Homes
68% 32%
COMPLETA PARCIAL
56,8% 43.2%
Dones l
45,7 % 543%

Si analizamos la distribucién de la jornada laboral, en este caso, la organizacién ha establecido una
jornada laboral a tiempo completo independientemente del género de la persona, ya que toda la
plantilla durante el afio de estudio trabajé una jornada laboral completa y continua, como podemos
ver en la siguiente tabla.

Modalidad de
distribucion Mujeres Inicio En total
temporal
Completo 15 4 19
En total 15 4 19

e Acceso y terminacion de la relacion laboral

Contratos en los ultimos 4 anos y datos de evolucién sobre contratos

Como se menciond anteriormente, existe una clara tendencia a contratar mujeres en la entidad, lo
que se ha producido en los ultimos cuatro anos, como se puede ver a continuacion.

% de contratos de

4 afios Por género
Mujeres 85,71%
Inicio 14,29%
En total 100%
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Terminacion de la relacion laboral y causas que la originan

Al llevar a cabo las terminaciones de relaciones laborales realizadas durante 2024, se puede
corroborar la consolidacion de la plantilla de la Fundacién, ya que solo se observa una terminacién
de la relacion laboral debido a su jubilacion. Por tanto, no se observa que las terminaciones de
relaciones laborales se basen en discriminacion por motivos de género.

A continuacién se muestra una lista de los tipos de terminacion de aborto segregados por género.

Relatos de personas Mujeres Inicio  En total
Retirada 0 1 1
En total 0 1 1

¢ Educacion

A continuacién se muestran datos relacionados con la formacién que el personal de la entidad ha
realizado durante el ano 2024, el afo de estudio.

HORARIO
NOMBRE DE LA N2 HORAS DE
. Ne MEN DE MODALIDAD
FORMACION MUIJERES ENTRENAMIENTO
APERTURA
PRL 2 1 Durante Caraa 6
el horario cara
laboral
Buenas practicas de 1 0 Durante Cara a 2,5
colaboracion entre el horario cara
fundaciones laboral
Copiloto. La IA que 1 0 Durante Online 1,5
esta revolucionando la el horario
productividad laboral
Ecosistema 2 0 Durante Online 2
emprendedor digital el horario
laboral
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Las nuevas Durante Online 9
regulaciones sobre el horario
facturacion electronica laboral
25 afios de Fuera Hibrido 1
sostenibilidad del

horario

laboral
Dia de los Horizontes Durante Cara a 2
del Trabajo el horario cara

laboral
Estrategia Europea de Durante Online 3
Educacion y Formacién el horario

laboral
Instruccién sobre la Durante Online 3
financiacién europea el horario

laboral
Usos practicos de la IA Durante Online 1,5

el horario

laboral
Gestion de proyectos Durante Online 30
con Agile el horario

laboral
Planes y protocolos de Durante Online 1,5
género el horario

laboral
Seguimiento y Durante Online 2,5
evaluacién del plan de el horario
igualdad laboral
Técnicas de Ay Durante Online 4
creatividad el horario

laboral
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Entrenamiento en 9 4 Durante Caraa 2
Canva el horario cara
laboral
Concienciacion sobre 4 9 Durante Cara a 2
ciberseguridad el horario cara
laboral
Reunion en la 4 9 Durante Caraa 1
Digitalizacion el horario cara
laboral
Formacioén en 4 9 Durante Cara a 2
proteccion de datos el horario cara
laboral
Seminario de |1A 4 9 Durante Caraa 3
el horario cara
laboral
Formacioén en Trello 0 4 Durante Online 9
el horario
laboral
Justificacion y 0 2 Durante Online 1
verificacion del SOC el horario
laboral
Totales 46 53 Numero de
horas para
mujeres:
119,50
Numero de
horas
masculinas: 138

La entidad no hace distincion por sexo en sus procesos de formacion para la fuerza laboral, ya que
ofrece lo mismo indiscriminadamente a hombres y hombres. Sin embargo, la informacion obtenida
sobre la formacion realizada por la fuerza laboral durante el afio de estudio indica que el numero de
horas de formacion para hombres es mayor que las realizadas por mujeres, aunque el numero de
mujeres que componen la fuerza laboral es mayor.
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Por otro lado, cabe senalar que la mayor parte de la formacién se realizé durante el horario laboral
y online, lo que favorece el equilibrio entre vida laboral y personal.

o Promocioén profesional y seleccién de personal

Segun los datos proporcionados, durante el afio 2024, a pesar de ser una entidad pequefa, se han
realizado 4 promociones profesionales internas como resultado de la jubilacion del Director de la
Organizacion. Concretamente, 4 mujeres han sido ascendidas, de las cuales 2 han sido promovidas
de Técnicas a Jefa de Area, una tercera mujer de Jefa de Area a Subdirectora, Jefa de Relaciones
Externas y Comunicacion, y una ultima mujer ha sido ascendida de Subgerente a Directora.

En cuanto a los procesos de seleccion, segun datos objetivos correspondientes al afio 2024, se
contraté a una mujer. Durante 2023, se contrataron 3 mujeres y 1 hombre.

La entidad dispone de un manual de procedimientos de seleccion de personal revisado por ultima
vez en 2011, que define la metodologia utilizada en la Fundacién para seleccionar al nuevo
personal. Este documento establece que los procesos de seleccion se basan en parametros
objetivos relacionados con la capacidad, actitudes, experiencia laboral y formacion previa.

Aunque los procesos de promocion y seleccion de personal en la Fundacion se basan en criterios
objetivos, debe tenerse en cuenta que aun hay margen de mejora en este sentido, ya que el
documento de solicitud en los procesos de seleccidén data de 2025 y se observa que la perspectiva
de género o la diversidad en él no se aborda. Por otro lado, a pesar del manual, la entidad cuenta
con una plantilla feminizada e invita a reflexionar sobre cémo los procesos que promueven la
igualdad de oportunidades también pueden garantizarse para los grupos subrepresentados en el
sector y la organizacion.

e Coresponsabilidad y equilibrio entre vida laboral y personal

En cuanto al equilibrio entre mujeres y hombres en relacion con las medidas de coresponsabilidad
y equilibrio entre vida laboral y personal, durante el afio analizado, todas las personas de la
Fundacion, independientemente de su género, han disfrutado de un horario de maxima flexibilidad
tanto en la entrada como en la salida. Esta flexibilidad se aplica siempre que sea compatible con
los compromisos profesionales y la correcta prestacion de los servicios de la entidad.

Ademas, se ha implementado la posibilidad de teletrabajo para todo el personal, con el objetivo de
facilitar el equilibrio entre vida laboral y personal y promover una cultura organizativa basada en la
flexibilidad, la autonomia y la responsabilidad individual.
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También debe senalarse que todas las personas de la entidad tienen permiso para ausencia,
durante el tiempo esencial, para asistir a sus propias visitas médicas o para acompafiar a menores
dependientes y familiares. Asimismo, se contempla el derecho a asistir a tutorias escolares para
menores encargados o bajo tutela.

¢ Remuneracion

Independientemente de la auditoria salarial que incluya este Plan de Igualdad, la brecha salarial
total en la entidad se ha calculado en funcion de las percepciones recibidas durante 2024,
obteniendo un resultado del 30,3% a favor de los hombres.

Sin embargo, debemos tener en cuenta que esta cifra corresponde a la media de la remuneracion
anual total recibida durante el periodo de estudio, entre todo el personal de la entidad, sin distincién
de puestos, categoria o dia laborable, y segregando solo las medias con las que se calcula la
brecha, por género.

Cabe sefialar que la Auditoria Salarial que acompafara a este plan de igualdad realizara una
evaluacién mas precisa de la brecha salarial detectada en la entidad, comparando empleos de igual
valor.

CONCLUSIONES: FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Este diagndstico concluye con una sintesis de las principales fortalezas y debilidades en el campo
de la igualdad de la Fundacion Inform, integrando la perspectiva de género a través del enfoque
de integracion de género.

AREAS DE FORTALEZAS DEBILIDADES

APLICACION/EJES

Cultura organizativa La entidad tiene wuna|La entidad perpetua la
politica implementada para | tendencia  del  Tercer
garantizar la igualdad de | Sector en cuanto a
género entre las personas | contratar mujeres  en
de la entidad. empleos feminizados.

La entidad cuenta con un | No hay una representacion
grupo de trabajo dedicado | completamente igualitaria
a la implementacion de la | en el consejo de
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igualdad de género entre
la poblacion de la entidad.

La plantilla de la entidad es
estable.

administracion o en el
equipo directivo, aunque
se observa cierta paridad.

Parte de la plantilla no se
siente informada sobre las
acciones que la entidad
lleva a cabo para lograr
una igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Clasificacion profesional

Los puestos directivos se
ocupan de manera
totalmente equitativa entre
hombres y mujeres.

Condiciones laborales

Los dias laborables de la
mayoria de la plantilla son
a tiempo completo, solo un
pequeio porcentaje tiene
un contrato a tiempo
parcial.

La modalidad contractual
de toda la plantilla de la
entidad es indefinida.

La distribucién de las
horas de trabajo entre toda
la plantilla implica trabajar
un dia completo vy
continuo.

Acceso y terminacion de
la relacién laboral

La entidad ha definido
criterios  objetivos de
seleccién para garantizar
procesos de seleccion vy
seleccién igualitarios para
todas las personas.

Tendencia hacia la
contratacion femenina, por
lo que es necesario revisar
las politicas de seleccién
actualmente aplicadas a la
entidad.

Educacion

El acceso a la formacion
interna es igual para todas
las personas de la entidad.
Perciben que tienen las
mismas posibilidades de
acceso.
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La formacion se realiza
principalmente durante el
horario laboral y en linea.

La entidad ha organizado
sesiones de formacién
sobre igualdad de
oportunidades durante la
validez del Primer Plan de
Igualdad de la Fundacion
y, mas concretamente, del
Agente de Igualdad de la
entidad, que ha impartido
diversas sesiones de
formacion sobre el tema
durante el afio de estudio.

Proceso de promocién
profesional y seleccién

La entidad
politica en la que se
establecen criterios
objetivos para garantizar
procesos de seleccidon
igualitarios para todas las
personas.

tiene una

Los ascensos realizados
recientemente en la
entidad han permitido a las
mujeres alcanzar puestos
de mando mas alla del
mando intermedio.

de
en los

El manual
procedimientos
procesos de seleccidon
data de 2011. Es
recomendable revisarlo y
actualizarlo para asegurar
que incorpore una
perspectiva interseccional
alineada con los
estandares actuales de la
entidad.

La formacién del personal
implicado en los procesos
de seleccién y promocion
en asuntos
interseccionales no se ha
promovido recientemente
para contribuir a una
aplicacion mas eficaz de
los criterios objetivos.

La organizacion cuenta
con una plantilla
feminizada y nos invita a
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reflexionar sobre como los
procesos que promueven
la igualdad de
oportunidades también
pueden garantizarse para
los grupos
subrepresentados en el
sector y la organizacion.

Coresponsabilidad y
equilibrio entre vida
laboral y personal

Actualmente, en la entidad
se implementan medidas
de equilibrio entre vida
laboral y personal que
permiten conciliar la vida
personal y profesional.

Existe un acuerdo en la
entidad en el que, a lo
largo de los afios, se han
incorporado medidas de
flexibilidad y  equilibrio
entre la vida familiar,
personal y laboral.

Falta de conocimiento en
el mercado laboral sobre
las medidas que pueden
aplicarse para conciliar la
vida personal y
profesional.

Falta de informacion sobre
medidas especificas para
garantizar la desconexién
digital fuera del horario
laboral.

Remuneracion

Se ha trabajado para
establecer criterios
objetivos para la equidad
salarial.

La brecha salarial en el
banco es actualmente del
30,3% a favor de los
hombres.

Falta de transparencia o
comunicacion sobre las
politicas salariales dentro
de la entidad.

Comunicacion inclusiva

Hay disponible una guia de
idiomas no sexista.

Las comunicaciones se
realizan en un lenguaje
inclusivo dentro de la
entidad.
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Prevencién y accion | La organizacion cuenta

contra el acoso sexual o | con un protocolo para la

de género prevencion y el tratamiento

del acoso y la violencia en
el trabajo y para el
cumplimiento  de los
derechos humanos.
Un alto grado de
conocimiento por parte del
personal sobre cémo
actuar y a quién contactar
en caso de acoso.

Violencia de género La entidad dispone de una | Falta de conocimiento en
recopilacion de las | la fuerza laboral sobre los
medidas que deben | derechos laborales de las
aplicarse en caso de que | victimas de violencia de
alguien sea victima de | género, falta de formacién
violencia de género. y difusion de la

recopilacion.
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OBJETIVOS Y MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA FUNDACION

INFORM

Una vez analizados todos los datos obtenidos en la fase de diagndstico cuantitativo y
cualitativo, se establecen los objetivos a alcanzar mediante la realizacion de las diferentes
medidas que se implementaran en la Fundacién durante los afios de validez de este Plan.

Los objetivos a alcanzar y las medidas a implementar en el Plan de Igualdad de la entidad

son los siguientes:

Objectius del | Pla d'igualtat de Fundacio

BUREAU VERITAS |°|
Certiication

Inform

v
4

65

m 0.1 Informar, formar i
sensibilitzar

0. 2 Promocionar 'us de
llenguatge inclusiu

m . 3 Vetllar perl'equitat salarial

= . 4 Fomentar de la conciliacio
del temps persocanli professional

= 0.5 Prevencio davant

I'assetjament sexual/per rac de
genere

= .6 Prevencio davant gualsewol
discriminacic amb perspectiva
interseccional

m (.7 Proteccio davat situacions de

violencia masclista

= .8 Benestaremocional amb
perspectiva de genere

0.9 Contfractacio i promocio amlb
perspectiva interseccional
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OBJETIVO 1: INFORMAR, FORMAR Y CONCIENCIAR AL EQUIPO SOBRE IGUALDAD DE

GENERO

MEDIDA O.1_M.1:

Informacién a todo el
personal de la entidad
sobre la implicacion de
la entidad en la
perspectiva de género,
a través de la carta de
compromiso con la
igualdad por parte de la
Direccion.

DESCRIPCION:

La direccion de la entidad difundira la carta de compromiso con la igualdad de
género a las personas que forman parte de la entidad, con el objetivo de
informarles sobre su compromiso con la igualdad de género.

PLAZOS

RESPONSABLE

RECURSOS

Marzo de 2025

La gestion de la entidad y
el Comité de
Seguimiento y
Evaluacion del Plan de
Igualdad

Sin coste directo

MEDIDA O.1_M.2:

Difusion del Plan de
Igualdad de la entidad
a toda la poblacion de
la entidad, asi como a
nivel externo.

DESCRIPCION:

El Comité de Seguimiento y Evaluacion comunicara la existencia del Plan de
Igualdad de la entidad y establecera los mecanismos necesarios para que toda

la plantilla sea consciente de su existencia.

Al mismo tiempo, la entidad publicara el Plan de Igualdad en la pagina web

para difundirlo publicamente.

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
El Comité de
Primer semestre 2026 Seguimiento y 500€

Evaluacion del Plan de
Igualdad

MEDIDA 0.1_M.3:

Informacién/Formacion/
Concienciacion sobre
igualdad de género e
interseccionalidad.

DESCRIPCION:

Durante los cuatro afios de validez del plan de igualdad, las personas que
forman parte de la entidad realizaran sesiones de informacioén, formacion y
concienciacion sobre igualdad, con el objetivo de avanzar un poco mas hacia

la igualdad abordando cuestiones como:

e Sesion informativa basada en la preparacion del plan de igualdad de
la entidad y las acciones que se llevan a cabo en la entidad para
lograr una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

e Talleres de formacidn y concienciacion sobre acoso sexual o acoso

basado en el género.

BUREAU VERITAS |
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Taller de formacién sobre violencia de género.

Formacion sobre la persona de referencia en caso de acoso.

Taller de concienciacion sobre la desconexién digital.

Introduccion de la perspectiva interseccional en proyectos y
organizaciones (explicacion de los ejes de desigualdad mas alla de
las discriminaciones de género y multiples)

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

Acciones que ya se
habian aplicado a la
entidad antes de la
preparacion del plan y
que continuaran
durante los 4 afios de
validez del plan.

El Comité de
Seguimiento y
Evaluacion del Plan
de Igualdad

1.000€
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OBJETIVO 2: PROMOVER EL USO DE UN LENGUAJE INCLUSIVO TANTO INTERNA COMO

EXTERNAMENTE

MEDIDA 0.2_M.1

Revision continua del
lenguaje utilizado en

DESCRIPCION:

Se revisara el lenguaje utilizado en la web y las redes sociales de la
Fundacién, que se adaptara al manual que redacte la propia entidad.

la web y las redes
sociales, asi como en

las comunicaciones
externas de la
entidad.

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
Acci,ones que ya se Comité de
habian aplicado a la c N
! omunicacion,
entidad antes de la | g0 ibilidad y el
preparaciéon del plan y y 200€

que continuaran
durante los 4 afios de
validez del plan.

Comité de Seguimiento
y Evaluacion del Plan
de Igualdad

MEDIDA 0.2_M.2

Adaptacion del manual
de lenguaje inclusivo de
la entidad desde una
perspectiva
interseccional.

DESCRIPCION:

La entidad adaptara su propio manual de lenguaje inclusivo para tener una
vision interseccional en la que se consideren ejes como género, origen,
diversidad funcional, orientacion sexual, edad, etc. Una vez redactado, se
difundira a todas las personas de la entidad para que pueda ser utilizado en
todas las comunicaciones, tanto internas como externas.

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
Comunicacién y el
2029 Comite de Seguimiento y Sin coste directo

Evaluacion del Plan de
Igualdad

BUREAU VERITAS |
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OBJETIVO 3: GARANTIZAR LA IGUALDAD SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA

FUNDACION

DESCRIPCION:

Realizar una nueva auditoria salarial para controlar y eliminar posibles brechas
salariales en puestos de igual valor, apoyando asi las acciones indicadas en
MEDIDA O.3 M.1 la actual Auditoria de Retribuciones, en la que la entidad se compromete a
- revisar las carencias cada dos afios y reducirlas en la medida de lo posible.

Preparacion de la

Auditoria de PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
Retribuciones
Preparado en paralelo El Comité de
con _estg plan. Debe Seg_q|m|ento y 500€/afio
repetirse junto con el plan| Evaluacién del Plan de
de igualdad de la entidad. Igualdad
DESCRIPCION:

Se realizara un estudio anual de las tramas salariales, en el que se analizara
la remuneracioén total media recibida con el objetivo de controlar la existencia

COMPAS 0.3_M.2 de posibles brechas salariales.

Preparacion del
Registro de PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

Remuneraciones.

Una medida que
comenzd con el primer
plan de la entidad y que
seguira llevandose a cabo
anualmente.

El Comité de
Seguimiento y
Evaluacion del Plan de
Igualdad

375€/afho
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OBJETIVO 4: PROMOVER LA CONCILIACION DE LOS DIFERENTES USOS DEL TIEMPO DEL
PERSONAL. Aunque también se incluiran en este plan diferentes acciones de equilibrio entre

vida laboral y personal, influir en este aspecto y trabajar para fortalecer la coresponsabilidad en
la vida personal

DESCRIPCION:

Preferiblemente, la formacién que se ofrece al personal se imparte durante el
horario laboral para fomentar la conciliacion entre lo personal, el trabajo y la

MEDIDA 0.4 M1 | 2milia.

Entrenamiento PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
durante el horario
laboral.

Acciones que ya se
habian aplicado a la
entidad antes de lal Formacién y el Comité de
preparacion del plan y| Seguimiento y Evaluacion Sin coste directo
que continuaran|  del Plan de Igualdad
durante los 4 afos de
validez del plan.

DESCRIPCION:

Difundir el acuerdo de la empresa y recordar a la empresa las medidas de
conciliacion existentes en la entidad.

COMPASES 0.4_M.2Entre las medidas existentes se encuentran:

Difusion del acuerdo e Compensacion por pernoctaciones o trabajo en festivos, con horas o
de sociedad, que dias libres.
incluye todas las e Teletrabajo y horarios flexibles.
medidas de e 23 dias laborables de vacaciones al afio trabajados.
cop(tzlllatmon | e Semana de 35 horas.
exl[gderé esenla e Permiso remunerado de 2 dias como bonificacidn por 25 afios de
entidad. trabajo en la Fundacion.
PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
El Comité de
A lo largo del Plan (4 afios)Seguimiento y Sin coste directo
Evaluacion del Plan de
Igualdad y la Junta de
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Sindicos

DESCRIPCION:

Durante el diagndstico, se trabajé en la politica de desconexion digital (DI-DR-
04) con una empresa externa (Across Legal). Se difundié el 16 de septiembre
de 2025, donde se explicd a todo el personal de la Fundaciéon. Tenemos toda la
documentacioén firmada por cada uno de los trabajadores.

COMPASO 0.4_M.3

Redaccion y difusion
de la politica de
desconexion digital PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

Gestion y el Comité de
Seguimiento y
Evaluacion del Plan de
Igualdad

Accion que se llevara a
cabo durante los 4 afios de
validez del plan.

200€

DESCRIPCION:

Los trabajadores pueden ajustar sus horarios de entrada y salida segun sus
necesidades personales y familiares, siempre con acuerdo con la direccion.

COMPAS 0.4 _M.4

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

Horarios flexibles

/Acciones que ya se han
aplicado desde la
implementacion del Plan
de Igualdad | y que se
mantendran durante los 4
afios de validez de este
plan.

Gestion y Junta de

Sindicos Sin coste directo

COMPASO 0.4_M.5 [PESCRIPCION:

La entidad permite el teletrabajo y cuenta con un documento firmado por todos
los trabajadores. Esta accién ha sido trabajada durante el diagndstico de este

Teletrabajo con una |F1an:

perspectiva de
género

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

71

Registre de Fundacions Privades
de la Generalitat de Catalunya Membre Pen Worldwide
num. 1078 « CIF G-61468583

BUREAU VERITAS |°
Contification



Tel. +34 93 896 47 00

Carrer del Pi, 24 Fax +34 9389630 17
E-08810 Sant Pere de Ribes comunicacio@inform.es
Barcelona www.inform.cat
/Acciones que ya se habian
aplicado a la entidad antes
de la preparacion del plan . ..
prep plany Direccion 30€

que continuaran durante
los 4 afios de validez del
plan.

DESCRIPCION:

La entidad concede permiso al trabajador en caso de que tenga que
ausentarse de su trabajo por una situacién personal urgente. Esto sera un
permiso remunerado.

COMPASO 0.4_M.6

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

Respuesta de
emergencia Acciones que ya se
habian aplicado a la
entidad antes de la
preparacion del plan vy
que continuaran durante
los 4 afios de validez del
plan.

Gestion/Junta de

Sindicos Sin coste directo
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OBJETIVO 5: PREVENIR EL ACOSO SEXUAL O DE GENERO

MEDIDA 0.5_M.1

Revision y
actualizacion del
protocolo de acoso
sexual o acoso basado
en el sexo.

DESCRIPCION:

Se revisara el Protocolo sobre acoso sexual o de género y los mecanismos
de prevencion y acercamiento establecidos en él, asi como los canales de
accion, el canal de denuncia y la figura de la persona de referencia, con el fin
de evaluar su eficacia y realizar los cambios necesarios en caso de deteccion
de puntos débiles.

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
El Comité de
Febrero de 2026 Seguimiento y 140€

Evaluacion del Plan de
Igualdad

MEDIDA 0.5_M.2

Campana informativa
sobre la persona de
referencia y las formas
de actuar.

DESCRIPCION:

La entidad llevara a cabo una campana informativa para que todas las
personas de la entidad sepan quién es la persona de referencia en la entidad
en caso de acoso sexual o por razones de género, asi como sus funciones.
También para difundir y que todos conozcan las formas de actuar en estas
situaciones.

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

El Comité de
Seguimiento y
Evaluacion del Plan de
Igualdad

Durante la vigencia del

Plan IV Sin coste directo

BUREAU VERITAS |
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OBJETIVO 6: PREVENIR LA DISCRIMINACION DESDE UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

MEDIDA 0.6_M.1

Redaccion del
protocolo contra la
discriminacion desde
una perspectiva
interseccional.

DESCRIPCION:

La entidad elaborara su protocolo para establecer un mecanismo claro, seguro
y accesible que detecte, prevenga y actlue en situaciones de discriminacion
por cualquier eje de opresion, incluyendo género e identidad de género,
orientacion sexual, origen étnico y racial, religion o creencias, discapacidades,
edad, clase social, apariencia fisica, situacién socioeconémica, etc.

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

El Comité de
Seguimiento y
Evaluacion del Plan de
Igualdad

A'lo largo de 2029 800€

MEDIDA 0.6_M.2

Difusién del protocolo
para prevenir la
discriminacion.

DESCRIPCION:

La entidad comunicara a todas las personas de la entidad la redaccion vy,
puesta a disposicidn del protocolo para prevenir cualquier discriminacion.

La comunicacion se llevara a cabo mediante los mecanismos necesarios para
que toda la plantilla sea consciente de su existencia y pueda acceder al
documento.

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

El Comité de

Seguimiento y 500€

A lo largo de 2029

Evaluacion del Plan de

BUREAU VERITAS |
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Igualdad

OBJETIVO 7: PROTECCION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO.

DESCRIPCION:

Articulo 14, Estatuto de los Trabajadores: Las situaciones de violencia de
género que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el

COMPAS 0.7_M.1 célculo del periodo siempre que exista un acuerdo entre la entidad y el
trabajador.
- . PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
Interrupcion del periodo
de prueba. :
Acc[ones que ya se Gestion/Junta de
habian aplicado a Ia oo o
! Sindicos/Comité de
entidad antes de |la - : .
reparacion del plan y que Seg.lflmlento y Sin coste directo
prep: . Evaluacion del Plan de
continuaran lqualdad
indefinidamente. g
DESCRIPCION:
Articulo 11, Estatuto de los Trabajadores: Las situaciones de violencia de
MEDIDA O.7 M.2 género interrumpiran el calculo de la duracién del contrato de formacion.
Interrupcion de PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

contratos de formacion.

Gestion/Junta de
Sindicos/Comité de
Seguimiento del Plan de
Igualdad

Sin coste directo

Acciones que vya se
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habian aplicado a Ia
entidad antes de Ia
preparacion del plan y que
continuaran
indefinidamente

DESCRIPCION:

Articulos 53 y 55, Estatuto de los Trabajadores: La adopcién del acuerdo para
rescindir el contrato por motivos objetivos o disciplinarios sera nula y sin efecto
en el caso de un trabajador victima de violencia de género debido al ejercicio

MEDIDA O.7 M.3 _de su derecho a una proteccion judicial efectiva o a una asistencia social
- integral.

Nulidad de la rescision

del contrato por PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

razones objetivas y

disciplinarias. Acciones que ya se

Gestion/Junta de

habian = aplicado a lal oo 4o c/comite de

entidad antes de Ia

reparacién del olan v que Seguimiento y Sin coste directo
preparacion delplany au€ gyajuacion del Plan de
continuaran

Igualdad

indefinidamente

DESCRIPCION:

Articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores: "Los trabajadores considerados
victimas de violencia de género que se vean obligados a dejar su empleo en
la localidad donde trabajaron para que su proteccion o asistencia social integral
sea efectiva, tendran derecho preferente a ocupar otro empleo, en el mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la entidad tenga vacante en
cualquiera de sus otros centros de trabajo.

COMPAS 0.7_M.4

La transferencia o cambio de cargo tendra una duracion inicial de 6 meses,
durante los meses en que la entidad estara obligada a reservar el puesto que
ocupd anteriormente.

Movilidad geografica.

Tras este periodo, la persona tendra la opcidn de volver a su trabajo anterior o
continuar en el nuevo puesto. En este Ultimo caso, el derecho de reserva
termina"
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PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

Acciones que ya S8l oocusnsiinta de
habian aplicado a Ia e o

! Sindicos/Comité de
entidad antes de |la s i Sj .

reparacion del plan y eg_mmlento y in coste directo

P ) .2| Evaluacion del Plan de
que continuaran
) - Igualdad
indefinidamente

COMPASES 0.7_M.5

Reorganizacion del
horario de trabajo y
teletrabajo en caso de
ser victima de violencia
de género.

DESCRIPCION:

Articulo 37, Estatuto de los Trabajadores: "Los trabajadores considerados
victimas de violencia de género, para que su proteccién o su derecho a una
asistencia social integral sea efectiva, tendran derecho a una reduccion de
horas de trabajo con una reducciéon proporcional de los salarios o a la
reorganizacion del tiempo de trabajo, adaptando el horario, aplicando horarios
flexibles u otras formas de organizacién del horario que se consideren
apropiadas.

También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia
0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema de trabajo establecido, siempre
que esta modalidad sea compatible con el trabajo y sus funciones."

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
Acciones que vya se
habian aplicado a laGestidon/Junta de
entidad antes de IaSindicos/Comité de

e S L Sin coste directo
preparacion del plan y que{Seguimiento y Evaluacion

continuaran del Plan de Igualdad
indefinidamente

COMPAS 0.7_M.6

Preparacion de un
catalogo con la forma
en que la entidad actua
en situaciones de

DESCRIPCION:

Se elaborara un catalogo que incluira la forma de actuar de la organizacion en
caso de que una persona vinculada a la Fundacion Inform se encuentre en una
situacion de violencia de género e incluira todas las medidas que la
organizacion pone a disposicion de la victima.
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de acciones en caso de
violencia de género.
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violencia de genero de PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
las personas dentro de
la entidad.

El Comité de

Seguimiento y

2029 Evaluacion del Plan de 500 €
Igualdad
DESCRIPCION:

El catélogo de acciones en caso de violencia de género se difundira a través
de los mecanismos que la Comision de Igualdad considere necesarios para
que todo el personal sea consciente de su existencia.

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
El Comité de
2029 Seguimiento y Sin coste directo

Evaluacion del Plan de
Igualdad

OBJETIVO 8: MEJORA DE LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES

MEDIDA 0.8_M.1

Flexibilidad laboral
para ayudar a las
mujeres a gestionar los
sintomas de la
menopausia, asi como
durante la
menstruacion o durante

DESCRIPCION:

La entidad dar4 flexibilidad laboral a aquellas mujeres que presenten sintomas
tipicos de la premenopausia y la menopausia, como sofocos y fatiga.

PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
Acciones que ya se
habian aplicado a Ia
entidad antes de |la

Gestion/Junta de

Sindicos Sin coste directo

preparacion del plan vy

Politicas de descanso

el embarazo. que continuaran durante
los 4 anos de validez del
plan

MEDICION 0.8_M.2 |DESCRIPCION:

La entidad implementara politicas que permitan descansos adicionales
durante la jornada laboral para los trabajadores que experimenten sintomas
intensos como fatiga, problemas urinarios, cambios emocionales, etc.

BUREAU VERITAS |
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PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS

Acciones que ya se
habian aplicado a la
entidad antes de Ia
preparacion del plan vy Direccion Sin coste directo
que continuaran durante
los 4 afios de validez del
plan.

OBJETIVO 9: SELECCION Y PROMOCION DESDE UNA PERSPECTIVA

INTERSECCIONAL

DESCRIPCION:

MEDIDA 0.9_M.1 El proceso de seleccion y promocién establecido en la entidad sera revisado

para detectar sesgos inconscientes y garantizar la representacion de grupos
subrepresentados. Las personas encargadas de revisar el proceso deberan
recibir formacién en los diferentes ejes de discriminacion.

Revision de los

procesos de seleccion |

promocion interna. PLAZOS RESPONSABLE RECURSOS
A lo largo de 2028 Gestion/Calidad 500€
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iVamos a ello!
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CALENDARIO

Una vez establecidas las acciones a realizar, y aunque cada una especifica la fecha de ejecucion o
su periodo de validez, se resume graficamente en el calendario de este Plan.

El calendario de las acciones se expresara en meses posteriores a la fecha de inicio del Plan de
Igualdad, salvo que las observaciones indiquen lo contrario.

FECHA DE EJECUCION
MEDICION

MEDIDA O.1_M.1 01/03/2025 31/03/2025

COMPASES 0.1_M.2 01/01/2026

30/06/2026

Antes y durante todo el plazo del

COMPAS 0.1_M.3
plan

Antes y durante todo el plazo del

MEDIDA 0.2_M.1
— plan

MEDIDA 0.2_M.2 01/01/2029 31/12/2029

MEDIDA 0.3_M.1

Bienal (2025-2027-2029)

COMPAS 0.3_M.2

Anualmente

MEDIDA 0.4_M.1

Antes y durante todo el plazo del
plan

COMPASES 0.4_M.2

Antes y durante todo el plazo del
plan

COMPASO 0.4_M.3

Antes y durante todo el plazo del
plan

COMPAS 0.4 _M.4

Antes y durante todo el plazo del
plan

COMPASO 0.4_M.5

Antes y durante todo el plazo del
plan

COMPASO 0.4_M.6

Antes y durante todo el plazo del
plan

MEDIDA O.5_M.1

01/02/2026 28/02/2026
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Antes y durante todo el plazo del

MEDIDA O.5_M.2
- plan

MEDIDA 0.6_M.1 01/01/2029 31/12/2029

MEDIDA 0.6_M.2 01/01/2029 31/12/2029

Antes del plan y de forma

COMPAS 0.7_M.1 indefinida

Antes del plan y de forma

MEDIDA 0.7_M.2 indefinida

Antes del plan y de forma

MEDIDA O.7_M.3 indefinida

Antes del plan y de forma

COMPAS 0.7_M.4 indefinida

COMPASES 0.7_M.5 Antes del plan y de forma

indefinida
COMPAS 0.7_M.6 01/01/2029 31/12/2029
MEDICION 0.7_M,7 01/01/2029 31/12/2029

Antes y durante todo el plazo del

MEDIDA 0.8_M.1
— plan

Antes y durante todo el plazo del

MEDICION 0.8_M.2
_ plan

MEDIDA 0.9_M.1 01/01/2028 31/12/2028
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AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

La validez de este Plan de Igualdad sera de cuatro afios, el maximo establecido en el articulo 9 del
RD 901/2020, de 13 de octubre, que regula los planes de igualdad y su registro.

Su validez comenzara en el momento en que el Plan sea aprobado por el Comité Negociador de la
Fundacion Inform, una vez que se hayan firmado las actas de finalizacion del Plan. Por tanto, su
validez comienza el 29/05/2026, fecha de firma de la aprobacion del Plan.

Este Plan de Igualdad sera aplicable a todo el personal de la Fundacion, cuya actividad se lleve a

cabo en la provincia de Barcelona, asi como a sus miembros, en aquellas acciones en las que sea
posible.
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;Como se mide?
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ENCARGADO DE SUPERVISAR,
EVALUAR Y REVISAR EL PLAN DE IGUALDAD

El Comité de Negociacion incluido en este plan, una vez firmado y iniciada la fase de
implementacién, se transformara en el Comité de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad.

Por este motivo, esta transformacion se registra a continuacion desde el dia de la firma del plan,
fecha en la que el documento sera aprobado formalmente por el Comité de Negociacion.

El Comité de Supervision estarda compuesto, por un lado, por la Representacion de los Trabajadores
(parte social):

Helena Montolio (Jefa de Proyecto)

Marc Rodriguez (Director de Proyecto)

Sonia Lozano (Jefa de Administracion)

Daniel Jiménez Prieto (Representante del USOC)

Y, por otro lado, por la representacion de la entidad:
e Anna Andreu (Directora)

Para verificar el grado de cumplimiento del plan, la Comision sera responsable de supervisarlo y
evaluarlo. Para cada una de las medidas previstas en este plan, se han establecido indicadores
especificos que serviran de base para evaluar su correcta implementacion.

La Comisién se reunira anualmente para analizar el estado de ejecucidén e implementacion de las
medidas, y emitira un informe detallando los resultados obtenidos y, cuando corresponda, las
propuestas de mejora.

Este informe servira como referencia en reuniones posteriores, permitiendo comparar los datos a lo
largo del tiempo y determinar si las medidas adoptadas son efectivas. De lo contrario, la Comision
podra proponer nuevas acciones a implementar.

Reuniones extraordinarias:

La Comision también puede reunirse de forma extraordinaria por iniciativa de cualquiera de las
partes, siempre que se comunique con al menos 48 horas de antelacion.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Generalitat de Catalunya establece en su ambito de igualdad que "las politicas de igualdad en
el trabajo son, esencialmente, un 'trabajo en progreso' permanente que necesita un examen
constante y flexibilidad para reajustarse a sus propios objetivos y a las necesidades de la
organizacion".

Es necesario conocer el grado de implementacién y el impacto producido por las acciones llevadas
a cabo, basandose en los indicadores predeterminados.

En este sentido, y dado que la herramienta ESAPI, creada por la propia Generalitat, ya no esta
activa en linea, la comisién de seguimiento utilizara sus criterios objetivos para analizar la
evaluacién y adecuacion de las acciones.

La tabla inicial para el seguimiento de las medidas sera la siguiente:

MEDICION INDICADORES

Informacién a todo el personal de la
entidad sobre la implicacién de la entidad | * % de miembros del personal que han recibido la

en la perspectiva de género, a través de la carta de compromiso.

; ; e % de personas que han abierto o leido la
rtad I Idad ° . . T -
cara ae Com.prom.l,so con fa igualdad por declaracion (si se distribuye digitalmente).
parte de la Direccion.

e Percepcién de coherencia entre el mensaje de la
carta y las acciones de la entidad.

Difusién del Plan de Igualdad de la

entidad a toda la poblacion de la entidad, e % de la plantilla que ha recibido el plan de

asi como a nivel externo. igualdad.

e Numero de canales utilizados para la
radiodifusion.

o Evaluacioén del personal sobre la accesibilidad y
utilidad de la informacién difundida.

e Percepcion externa de la transparencia vy
compromiso de la entidad.

Informacion/Formacion/Concienciacion

sobre igualdad de género e e % de la plantilla que ha participado en formacion
interseccionalidad. o acciones de sensibilizacion, segregada por
género.

e« Numero de acciones llevadas a cabo.
e Grado de satisfaccion y utilidad de las acciones.

Revision continua del lenguaje utilizado en
la web y las redes sociales, asi como en e % de las piezas comunicativas revisadas.
e Tasa de incidentes detectados y corregidos.
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las comunicaciones externas de la
entidad.

Percepcion comunitaria de la inclusion
linguistica.

Adaptacion del manual de lenguaje
inclusivo de la entidad desde una
perspectiva interseccional.

% del contenido del manual revisado vy
actualizado con criterios interseccionales.
Percepcion del personal sobre la utilidad vy
aplicabilidad del manual adaptado.

Preparacion de la Auditoria de
Retribuciones

¢, Se ha realizado la auditoria de remuneracién o
se esta trabajando en su preparacion?

La percepcion del personal sobre la
transparencia y la confianza en el proceso de
auditoria.

Brecha salarial media entre mujeres y hombres
en puestos de igual valor.

Preparacién del Registro de
Remuneraciones.

El registro se elabora anualmente.

¢ Existe una brecha salarial general superior al
25%7?

¢ Existe una brecha salarial superior al 25% en las
diferentes categorias?

Si es asi, ¢,se ha justificado la causa?

¢Estan las desviaciones relacionadas con el
género de las personas que ocupan esas
categorias?

Entrenamiento durante el horario laboral.

Un % de personas que pueden asistir a la
formacién porque se realiza durante el horario
laboral.

Numero de horas de formacion impartidas
durante el horario laboral por persona y por
categoria.

Evaluacion del personal sobre la facilidad de
asistencia y conciliacion.

Difusion del acuerdo de sociedad, que
incluye todas las medidas de conciliacion
existentes en la entidad.

% de personas que han recibido el acuerdo.

% de lecturas o acceso confirmado.

Claridad y comprensibilidad del contenido.
Percepcion de la equidad para acceder a
medidas.

Redaccién y difusién de la politica de
desconexion digital

¢, Se ha redactado y difundido la politica?
% de personas que han recibido la pdliza.

BUREAU VERITAS |
Conification
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e Numero de incidentes registrados debido a una
brecha de desconexion digital antes y después
de la implementacion.

Horarios flexibles

e % de personas que utilizan horarios flexibles.

¢ Numero de solicitudes segregadas por género.

e Evaluacién del impacto de la flexibilidad en el
equilibrio y el bienestar entre la vida laboral y
personal.

Teletrabajo con una perspectiva de

género e % de hombres y mujeres que utilizan teletrabajo.

e Percepcion del personal sobre la equidad en el
acceso al teletrabajo.

e Impacto del teletrabajo en el equilibrio entre vida
laboral y personal, bienestar y distribucion de la
atencion.

Respuesta de emergencia

e Un porcentaje de solicitudes de ausencias o
flexibilidad por emergencias que son aprobadas.

e Tiempo medio de respuesta a una solicitud
urgente.

e La percepcion del personal sobre el apoyo
recibido en situaciones de emergencia.

Revisién y actualizacién del protocolo de

acoso sexual o acoso basado en el sexo. e Porcentaje del contenido del protocolo revisado y
actualizado.

e Numero de personas que han recibido formacion
sobre el protocolo.

e Calidad y claridad del procedimiento incluidas en
el nuevo protocolo.

e Percepcion del personal de confianza en el
protocolo y seguridad para presentar quejas

Campafa informativa sobre la persona de

referencia y las formas de actuar. e Personas en la fuerza laboral que han recibido la
informacion.
o Claridad y confianza percibidas en los canales de
accion.

e Opinién sobre si los materiales y canales son
accesibles (lectura facil, formatos, idiomas) y
sensibles a la diversidad (interseccionalidad,
cambios, personas sin acceso digital).

Redaccion del protocolo contra la
discriminacion desde una perspectiva e ¢ Han hecho el protocolo?

interseccional. e Numero de secciones del protocolo que
incorporan explicitamente el analisis de multiples
ejes de discriminacion.
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e Evaluacion cualitativa basada en una rubrica que
analiza la definicién de discriminacion multiple e
interseccional, casos practicos que reflejan
multiples ejes de desigualdad, adecuacion del
lenguaje.

e Percepcion del personal sobre la claridad vy
utilidad del protocolo

Difusién del protocolo para prevenir la

discriminacion. e Numero de personas que han recibido el
protocolo.

e Numero de personas que han abierto el
documento, hecho clic en el enlace, descargado
el PDF o firmado "leyendo y conociendo".

e Claridad y comprensibilidad del protocolo y de los
canales de accion.

Interrupcion del periodo de prueba.
e Cuota de solicitud para cualquiera de las medidas
en caso de violencia de género.

Interrupcion de contratos de formacion. e Tasa de aceptaciéon y tiempo de respuesta.

e Porcentaje de contratos de formacion
Nulidad de la rescision del contrato por interrumpidos por razones protegidas.
razones objetivas y disciplinarias. e Opinién de los usuarios sobre si el procedimiento

garantiza confidencialidad, no represalias y un

Movilidad geografica. trato respetuoso.

e Reduccién percibida del estrés y mejora en la
Reorganizacién del horario de trabajo y gestion del papeleo/seguridad.

teletrabajo en caso de ser victima de
violencia de género.

Preparacién de un catalogo con la forma

en que la entidad actua en situaciones de | « ;Se ha preparado el catalogo?

violencia de género de las personas e ;Se ha difundido el documento?

dentro de la entidad. e La percepcion del personal sobre la utilidad y la
confianza en el catalogo.

e % de personas que han recibido el catalogo.

¢ % de personas que han abierto el documento,

Difusion del catalogo de acciones en caso hecho clic en el enlace, descargado el PDF o
de violencia de genero. firmado "leyendo y sabiendo algo”

Flexibilidad laboral para ayudar a las

mujeres a gestionar los sintomas de la e Porcentaje de personas que utilizan medidas de

menopausia, asi como durante la flexibilidad relacionadas con la salud menstrual,
la menopausia o el embarazo.

e Numero y tipo de adaptaciones de trabajo
concedidas.

e Percepcion del personal sobre la comprension y
el apoyo de la entidad

menstruacion o durante el embarazo.
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Politicas de descanso

e % de personas que usan efectivamente pausas y
pausas establecidas.

¢ Numero de descansos realizados frente a los que
se planifican segun la politica.

e La percepcion del personal sobre la posibilidad
real de descansar.

Revisién de los procesos de seleccion y

promocion interna. e Numero de procesos de seleccion y promocion
revisados con lista de verificacion de sesgos /
procesos totales para el periodo.

e Porcentaje de mujeres y hombres en cada fase
del proceso.

e Grado de percepciébn de objetividad y
transparencia en los procesos.
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IDENTIFICACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE MEJORA

El compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres debe ser
sostenible y duradero a lo largo del tiempo, ya que tanto la entidad como las personas que la
componen, asi como sus necesidades, cambiaran con el tiempo, al igual que el mundo y la
sociedad, un hecho que siempre debe tenerse en cuenta al revisar, definir e implementar nuevas
acciones para el plan de igualdad de la Fundacion. Siempre con la conciencia de que el Plan de
Igualdad es una herramienta viva y dinamica que busca adaptar la entidad y su cultura organizativa
a la situacion actual que existe en cada momento.

Para lograrlo, el Comité de Seguimiento y Evaluacién de la entidad sera responsable de establecer
los mecanismos necesarios para la deteccidn de nuevas realidades sociales y de buscar todas las
medidas que considere apropiadas para adaptar la entidad a ellas.
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ANEXO 1: REGLAMENTOS APLICABLES AL PLAN DE IGUALDAD

Regulaciones internacionales

o Carta de las Naciones Unidas de 26 de junio de 1945.

o Declaracion de la Asamblea General de las Naciones Unidas de 1967, sobre la eliminacién
de la discriminacion contra la mujer, precursora de la Convencioén para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de 1979 y que entra en vigor
en forma de tratado en 1981.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 10 de diciembre de 1948

Normativas europeas

o La Carta Social Europea de 1996, que entrd en vigor el 1 de julio de 1999, incorpora todos
los derechos garantizados por la Carta Social Europea de 1961. La Carta tiene como objetivo
garantizar el cumplimiento de los derechos y libertades de todas las personas en su vida
diaria.

e Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre, para el establecimiento de un marco
general para la Igualdad de Trato y el acceso al trabajo y al empleo.

o Directiva 2004/113/CE del Consejo de 13 de diciembre para la aplicacién del principio de
igualdad al acceso a bienes y servicios.

o Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres
y mujeres en materia de trabajo y empleo.

o Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, relativa a la aplicacion del
acuerdo marco revisado sobre el permiso parental.

e Directiva del Consejo 97/81/CE sobre el Acuerdo Marco de trabajo a tiempo parcial, que
tiene como objetivo hacer compatible la vida familiar y la vida laboral.

¢ Reglamento 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de diciembre de 2006
que establece un Instituto Europeo para la Igualdad de Género.

Normativas estatales

e Articulo 4.2 c) y e) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprobaba el
Texto Revisado de la Ley de Estatutos de los Trabajadores.

e Articulos 1.1,9.2, 14, 18.1, 35.1 y 53.2 de la Constitucion espafiola.

e Ley 13/2005, de 1 de julio, que modifica el Cédigo Civil sobre el derecho al matrimonio entre
personas del mismo sexo.

o Ley 27/2003, de 31 de julio, que regula la orden de proteccion de victimas de violencia
domeéstica.

e Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la evaluacién del impacto de
género en las disposiciones regulatorias del Gobierno.

o Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién entre la vida familiar y laboral
de los trabajadores.

o Ley 62/2003, de 30 de diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas y sociales.
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o Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, sobre medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

e Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, sobre la garantia integral de la libertad sexual.

o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

o Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que regula los planes de igualdad y su registro, y
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depésito de convenios
y convenios colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, sobre la igualdad salarial entre mujeres y
hombres.

o Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el Texto Revisado de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

o Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, sobre medidas urgentes para garantizar el trato y
las oportunidades igualitarias entre mujeres y hombres en el trabajo y el empleo.

o Reglamentos regionales

Normativas regionales

o Estatuto de Autonomia de Catalufia.

e Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la
transfobia.

e Ley 17/2015, de 21 de julio, sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e Ley 17/2020, de 22 de diciembre, que modifica la Ley 5/2008, sobre el derecho de las
mujeres a erradicar la violencia de género.

e Ley 19/2020, de 21 de julio, sobre igualdad de trato y no discriminacion.

e Ley 5/2008, de 24 de abril, sobre el derecho de las mujeres a erradicar la violencia de
geénero.

e Protocolo para la Proteccion de las Victimas de la Trata de Personas en Catalufa.
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ANEXO 2: GLOSARIO SOBRE IGUALDAD

Para facilitar el conocimiento del significado de muchos de los términos especificos en el ambito de
la igualdad que se utilizaran en este Plan de Igualdad, a continuacién realizamos una recopilacion
de los términos mas relevantes, que podéis encontrar en la Compilacion de Términos creada por la
Direccién General de Igualdad de Oportunidades en el Trabajo, basada en la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

e Acoso sexual o acoso por motivos de sexo: Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica
3/2007 sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el acoso sexual es cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o efecto de
socavar la dignidad de una persona, especialmente cuando se crea un entorno intimidante,
degradante u ofensivo.

Este comportamiento, que constituye una forma de abuso, puede ocurrir ocasionalmente o
de forma continua a lo largo del tiempo.

Articulo 7.2 de lo anterior, el acoso basado en el sexo es cualquier comportamiento llevado
a cabo segun el sexo o género de una persona con el propoésito o efecto de socavar su
dignidad y crear un ambiente intimidante, degradante u ofensivo.

e Brecha salarial: Este es un indicador que mide la diferencia entre la remuneracion de

hombres y mujeres, expresada como porcentaje del salario masculino.
En este sentido, cuando hablamos de la brecha salarial, no nos referimos a la desigualdad
salarial entre hombres y mujeres para realizar tareas de igual o igual valor, sino a todos esos
factores que causan una diferencia entre el salario medio de hombres y mujeres (por
ejemplo, el hecho de que las mujeres trabajan mas a tiempo parcial, tienen menos contratos
temporales, techos de cristal y suelos pegajosos, o que los trabajos que realizan estan mal
pagados porque no se valoran socialmente).

e Equilibrio/coresponsabilidad entre vida laboral y personal: Hablamos de equilibrio entre

vida laboral y personal cuando nos referimos al intento de desarrollar la vida laboral sin que
entre en conflicto con el desarrollo de la vida personal y familiar, dos areas que, en nuestra
sociedad, tienen valores y l6gicas operativas opuestas.
Historicamente, ha habido un gran desequilibrio entre hombres y mujeres, dado que son
estas ultimas quienes han asumido las mayores responsabilidades familiares. Esto significa
que, por ejemplo, son las mujeres quienes en su mayoria solicitan reducciones de horas
laborales, se marchan para cuidar a una persona y toman permisos, o tienen menos
posibilidades de ser contratadas si son —o quieren ser— madres, lo que agrava la brecha
salarial de género y relega a las mujeres a los puestos mas bajos del mercado laboral. Por
esta razoén, se recurre a la coresponsabilidad: es decir, a la asuncion equitativa de tareas de
cuidado entre hombres y mujeres.
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e Discriminacion directa o indirecta por motivos de sexo: Discriminacion que ocurre
cuando una disposicién, criterio o practica excluye explicita o implicitamente a un trabajador
por razoén de sexo.

e Division sexual del trabajo: Divisién social de tareas segun el sexo, segun la cual
histéricamente se asigna a las mujeres trabajo reproductivo y a los hombres a un trabajo
productivo.

¢ Equidad de género: Distribucion justa de derechos, beneficios, obligaciones, oportunidades
y recursos entre las personas basandose en el reconocimiento y respeto de la diferencia
entre mujeres y hombres en la sociedad.

o Estereotipo de género: Un conjunto de clichés, concepciones, opiniones o imagenes
generalmente simplistas que estandarizan a las personas y atribuyen caracteristicas,
capacidades y comportamientos especificos a mujeres y hombres.

e Igualdad de género: La igualdad de género es uno de los objetivos de los feminismos, a
través del cual pretende garantizar que todas las personas, independientemente de su
género, puedan gozar de los mismos derechos, beneficios, oportunidades, recursos y
reconocimiento en todas las areas. El término 'igualdad de género' también se utiliza para
referirse a la distribucion justa de todos estos elementos e imparcialidad en el tratamiento,
asi como a la 'igualdad de oportunidades' para referirse a la necesidad de que todas las
personas tengan las mismas posibilidades de acceder a ella.

e Paridad: Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de la
sociedad, sin ningun privilegio ni discriminacion

¢ Planificar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Un conjunto de
estrategias destinadas a lograr una verdadera igualdad entre mujeres y hombres, eliminando
estereotipos, actitudes y obstaculos en cualquier ambito.

e Perspectiva de género: La igualdad de género es uno de los objetivos de los feminismos,
a través del cual se pretende garantizar que todas las personas, independientemente de su
género, puedan gozar de los mismos derechos, beneficios, oportunidades, recursos y
reconocimiento en todas las areas. El término 'igualdad de género' también se utiliza para
referirse a la distribucion justa de todos estos elementos e imparcialidad en el tratamiento,
asi como a la 'igualdad de oportunidades' para referirse a la necesidad de que todas las
personas tengan igualdad de oportunidades para acceder a él.

e Protocolo de accién: Un instrumento elaborado y acordado por los agentes implicados en
un problema especifico que permite intervenciones coordinadas y efectivas, y que tiene en
cuenta las diferentes situaciones y necesidades de mujeres y hombres.

e Rol de género y estereotipos: Un estereotipo es un conjunto de ideas previamente
establecidas sobre un grupo o sociedad. Por lo tanto, un estereotipo de género es un
prejuicio o una opinidén generalizada sobre caracteristicas o atributos que poseen mujeres y
hombres por el simple hecho de serlo.

Los roles son un conjunto de funciones, patrones y comportamientos definidos social y
culturalmente y construidos sobre estereotipos. Los roles de género son la asignacion de
funciones y tareas determinadas segun el sexo.

99

Registre de Fundacions Privades
de la Generalitat de Catalunya Membre Pen Worldwide
num. 1078 « CIF G-61468583




O@FUNDACI1O Tel. +34 93 896 47 00

' Carrer del Pi, 24 Fax +34 9389630 17
l n F ‘ rm E-08810 Sant Pere de Ribes comunicacio@inform.es
& Barcelona www.inform.cat

Se entiende —y se ensefia— que las mujeres deben ser emocionales, sumisas, pasivas,
fragiles, romanticas, prudentes e irracionales. En el caso de los hombres, se entiende —y
se ensefia— que poseen caracteristicas totalmente opuestas y que, por tanto, deben ser
insensibles, activos, determinados, seguros de si mismos, dominantes, valientes,
independientes, agiles, racionales, despreocupados. Uno de los diversos recursos que
contribuyen a crear y perpetuar estos estereotipos son los medios de comunicacion.
Sexismo en el lenguaje: Atribucion de caracteristicas que no son inherentes al lenguaje,
su estructura y su funcionamiento, que responden a cuestiones de transmision cultural.

e Segregacion sexual vertical y horizontal: La segregaciéon sexual horizontal es la

distribuciéon no uniforme de mujeres y hombres en diferentes niveles de actividad. Esta
relacionada con las dificultades de las mujeres para acceder a ciertas profesiones. Esta
segregacion puede verse en la predominancia de las mujeres en sectores tradicionalmente
feminizados, como el tercer sector, y en su dificultad para acceder a profesiones
masculinizadas.
La segregacion sexual vertical es la distribucion no uniforme de mujeres y hombres en un
sector determinado. Se refiere a las dificultades que enfrentan las mujeres para desarrollarse
profesionalmente. En este sentido, las mujeres no solo tienen barreras para acceder a
puestos de liderazgo, sino que también son las mas afectadas por la parcialidad y la
desigualdad salarial, incluso en el desempefio de las mismas funciones y tareas que un
hombre.

o Techo de cristal: Barrera invisible que dificulta el acceso de las mujeres al poder, los niveles
de toma de decisiones y los mas altos niveles de responsabilidad de una empresa u
organizacion debido a prejuicios hacia sus capacidades profesionales.
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ANEXO 3: FIRMA DEL PLAN DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO DE LA

FUNDACION INFORM

El 4 de mayo de 2026 se reunira el comité negociador del Plan de Igualdad de la Fundacion

Inform.
En nombre de la entidad:

¢ Anna Andreu (Directora)

Para la parte social:

¢ Helena Montolio (Jefa de Proyecto)
o Marc Rodriguez (Director de Proyecto)
e Sonia Lozano (Jefa de Administracion)

e Daniel Jiménez Prieto (Representante del USOC)

De acuerdo

Firmar el Plan de Igualdad de la Fundacion y, conforme al acuerdo, firmar este acto en Sant Pere

de Ribes, 4 de mayo de 2026.

Representacion de la entidad

Representacion de los trabajadores

150 9001
BUREAU VERITAS |°
Contification
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ANEXO 4: AUDITORIA DE REMUNERACIONES

Datos analizados
El periodo de analisis para esta auditoria de remuneraciones es del 1 de enero de 2024 al 31 de

diciembre de 2024, segun lo indicado por la normativa vigente.

Datos objetivos
A continuacién se muestra el promedio aritmético encontrado entre las personas contratadas por la
entidad, sin distincidn por categoria profesional o puesto, segregandolas solo por género,

obteniendo los siguientes datos:

Remuneracion media anual total Brecha salarial
Mujeres 34.006,04 € 30,3%
Inicio 48.804,29 €

La siguiente tabla muestra la remuneracion anual media y la brecha salarial, segregando por género
y categoria empleada por cada una de las personas que trabajaron en la Fundacién durante 2024,

sin deducir los salarios extremos superiores e inferiores recibidos:

Brecha salarial.

Remuneracion anual

Lugar de trabajo MUJERES media por trabajo
SUBDIRECTOR/SUBDIRECTOR | 45.102,68 € | 51.007,86 € 11,6%

SIN ADMINISTRACION 34.262,98 € €0.00 0%
DEPARTAMENTO PRINCIPAL 39.395,94 € | 39.375,86 € -0,1%

SIN GESTION ECONOMICA 34.262,98 € €0.00 0%
COORDINADOR/FORMACION 33.678,88 € €0.00 0%
DIRECTOR 60.470,01 € | 70.652,29 € 14.4%
GESTOR DE PROYECTO €32.572,12 | €34,181.15 4,7%

RESP. SIMULACIONES DEP. 27.513,08€ | €0.00 0%
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TECNICO ADMINISTRATIVO 27.933,47 € €0.00 0%
TECNICO FORMADOR 29.863,00€ | €0.00 0%
En total 34.006,04 € | 48.804,29 € 30.3%

Definicién y evaluaciones de puestos/categorias

GRUPO 1: DIRECTOR

Es el personal quien tiene la responsabilidad directa de la gestion de la empresa y
realiza tareas de la mayor complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan

en su elaboracién, asi como en la definicion de objetivos especificos.

Desempenan sus funciones con un grado total de autonomia, iniciativa y

responsabilidad.

Con un titulo universitario superior o equivalente de conocimientos equivalentes por
parte de la empresa con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector

profesional.

Diferencia salarial: 14,4% a favor de los hombres.

e GRUPO 2: SUBDIRECTOR/SUBDIRECTOR, JEFE DE ADMINISTRACION,
JEFE DE DEPARTAMENTO, JEFE DE GESTION ECONOMICA

Son personas que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, llevan
a cabo tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos o0 que poseen un
alto contenido intelectual o interaccién humana. También aquellas personas que
dirigen la integracién, coordinacion y supervision de funciones llevadas a cabo por un

grupo de colaboradores en la misma area funcional.

Con un titulo superior o intermedio o conocimientos equivalentes comparables a la

empresa, completados con amplia experiencia en su sector profesional.
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Diferencia salarial: 15,34% favorable para los hombres. (media calculada en
base a las cantidades indicadas en la tabla en cada una de las categorias

profesionales agrupadas en el GRUPO 2 segun el Convenio Colectivo)

GRUPO 3 NIVEL 2: COORDINADOR DE FORMACION

Es el personal que, con o sin responsabilidad de mando, realiza tareas con un
conjunto medio de actividad intelectual de interrelacion humana, dentro de un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que implican la integracién, coordinacién y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un grupo de personas colaborando en una

etapa organizativa mas pequena.

Con un titulo universitario intermedio o equivalente, personal técnico especializado de
nivel superior o cualificacion acreditada equivalente segun el Catalogo de

Cualificaciones Profesionales vigente o con amplia experiencia en el puesto

Diferencia salarial: 0%. No hay hombres en esta categoria que puedan hacer una

comparacion salarial efectiva y real.

e GRUPO 3 NIVEL 2: GESTOR DE PROYECTOS

Es el personal que, con o sin responsabilidad de mando, realiza tareas con un
conjunto medio de actividad intelectual de interrelacion humana, dentro de un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que implican la integracién, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un grupo de personas colaborando en una

etapa organizativa mas pequefa.
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Con un titulo universitario de nivel intermedio o equivalente, personal técnico
especializado de nivel superior o equivalente acreditado por el Catalogo de

Cuallificaciones Profesionales vigente o con amplia experiencia en el puesto.

Ganado salarial: 4,7% favorable para los hombres.

e GRUPO 4 NIVEL 1: RESP. DEP. SIMULACION

Es el personal que realiza trabajos de ejecucion autébnoma que normalmente
requieren iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su

ejecucion, implicando, bajo supervision, su responsabilidad.

Con formacién en educacion secundaria superior, BUP o equivalente, o personal
técnico especializado con modulos de nivel 3 o con certificados de profesionalidad del
mismo nivel o cualificacion acreditada equivalente del actual Catalogo de
Cualificaciones Profesionales, complementados con formacion en el puesto de trabajo

0, en su defecto, conocimientos adquiridos en el ejercicio de la profesion.

Diferencia salarial: 0%. No hay hombres en esta categoria que puedan hacer una

comparacion salarial efectiva y real.

GRUPO 4 NIVEL 2: TECNICO DE ADMINISTRACION Y TECNICO DE FORMACION

Es el personal que realiza trabajos de ejecucion autdbnoma que normalmente
requieren iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su

ejecucion, implicando, bajo supervision, su responsabilidad.

Con formacién en educaciéon secundaria superior, BUP o equivalente, o personal
técnico especializado con médulos de nivel 3 o con certificados de profesionalidad del
mismo nivel o cualificacion acreditada equivalente del actual Catalogo de
Cualificaciones Profesionales, complementados con formacién en el puesto de trabajo

0, en su defecto, conocimientos adquiridos en el ejercicio de la profesion.
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Diferencia salarial: 0%. No hay hombres en esta categoria que puedan hacer una

comparacion salarial efectiva y real.

CONOCIMIENT
0 RESPONSABILIDAD (35 ESFUERZO CONDICIONES
PUNTOS 25 PUNTOS 10 PUNTOS
(30 PUNTOS) ) ( ) ( )
Categori
— ":' ~
a 1 © S 8 _ & g
. - ~ - — S - i % | Puntuacio
profesio| 2 9 = o 2] m am T a8
E = o & s - ® =& g g5 ntotal
9 ) ) o : -
nal/prof E € z 5 o.% m 33 gs_z S 2 g
. 3 - © o—
esional e 9 2 T~ g3 & g 8¢ T %3
o @ - g0 ® 5 o S & o a 2
£ 8 3 g5 28 3 g 2% 2
i & a a2 E 5 o & E3
y no |y |No no no [y |no |y |no |y |no [y [no [y |no |y |no
11,6 11,6 11, 83 8,3
DIRECTOR 15 15 7 7 67 7 3 3 0 |5 93,67
ASISTENTE 1
) 11,6 11, 8,3 83
DIRECTOR 15 5 7 7 67 7 3 3 0 5 88,50
SIN
ADMINISTRA g3
z 10, 7
CION 15 15 6 10,5 5 3 7,5 45 0 5 82,33
DEPARTAME
NTO " .
PRINCIPAL 15 15 6 10,5 5 3 7,5 45 0 |5 82,33
SIN GESTION o s
ECONOMICA | 15 15 6 105 5 3 7,5 45 0|5 82,33
COORDINAD
OR DE
FORMACION | 14 14 2,5 10 9 4 4 25 0 |35 62,50
GESTOR DE
PROYECTO 14 14 2,5 9,5 8,5 3,5 4 2 0 0 |35 61,5
RESP.
SIMULACION
ES DEP. 13 13 0,5 0 6 2 3,5 0 0 3 41
TECNICO
ADMINISTRA
TIVO 12 12 0 0 10 4 4 0 0 0 42
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TECNICO

FORMADOR 12 12 0 0 |10 6 4 0 0|2 46
Paradas resultantes

ESCALA MUIJERES HOMBRES GAP

1 (91-100) 60.470,01 € 70.652,29 € 14,4%

2 (81-90) 38.256,15€ 45.191,86€ 15,35%

3 (61-80) 33.125,50€ 34.181,15€ 3,09%

4 (41-60) 28.436,52 € 0€ 0%

5 (21-40) 0€ 0€ 0%

6 (0-20) 0€ 0€ 0%

CONCLUSIONES

Los datos obtenidos en el analisis de empleos de igual valor, segun se indica en RD 902/2020,
muestran que existen tres grupos (escalas) donde se produce la brecha salarial. Estos grupos

corresponden a las escalas 1, 2y 3.

Las lagunas existentes son favorables a los hombres, pero segun las normativas indicadas en la
seccion "Base regulatoria”, ninguna de las tres lagunas estaria sujeta a explicacion, en virtud de las
disposiciones del articulo 6 del mencionado Real Decreto, no superan el 25% establecido como
limite.

Aun asi, la entidad quiere expresar eso:

La Escala 1 incluye los cargos de Director, ocupados durante el afio de analisis por un hombre y
una mujer, ambos con contrato indefinido, a tiempo completo y con mayor antigiedad de un ano.
En julio, el hombre que ocupaba la direccion rescindié su contrato por jubilacién, y su puesto fue

ocupado mediante promocion interna por una mujer que anteriormente ocupaba una categoria

inferior.
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Esta transicion ha generado una brecha salarial del 14,4% a favor de los hombres en esta escala.
La razén principal es que la nueva directora habia recibido, durante parte del afio, una remuneracion
correspondiente a su categoria anterior, inferior a la de la direccion. Cabe sefalar que el salario
medio se calcula en funcién de los ingresos anuales totales de cada persona, independientemente

de las categorias empleadas, pero se atribuye integramente a la ultima categoria ejercida.

La Escala 2 incluye las siguientes categorias:

e ASISTENTE DE DIRECCION (una mujer y un hombre)
e SIN ADMINISTRACION (una sola mujer)
o JEFE DE DEPARTAMENTO (una mujer y un hombre)
e SIN GESTION FINANCIERA (una mujer)

Durante el afio 2024, las personas que han ocupado las categorias incluidas en esta escala han
tenido, en su totalidad, una antigledad de mas de un ano, con contratos permanentes y dias
completos. La unica excepcion es un hombre que ha trabajado con un 25% de jornada laboral como

resultado de una jubilacion parcial.

A pesar de esta reduccién en la jornada laboral, la brecha salarial resultante en esta escala sigue
siendo favorable para los hombres. Este hecho se explica por el hecho de que la persona con el
salario mas alto es precisamente el hombre que se ha jubilado parcialmente. Una situacién que ha
llevado, como también ha ocurrido en la categoria de DIRECCION, a la promocion interna de una
mujer que anteriormente ocupaba un puesto en una categoria inferior, con una remuneracion menor
tanto respecto a su puesto actual como a la que recibia el hombre en el puesto de ASISTENTE DE
GESTION.

Ademas, esta desviacion se acentia por el hecho de que el 75% de las personas que ocupan la
categoria CAP dentro de esta escala son mujeres, y la media de sus percepciones salariales es
inferior a la que reciben los hombres en el puesto de ASSISTANT, contribuyendo asi a la brecha

salarial observada.
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La Escala 3, que presenta una diferencia salarial a favor de los hombres del 3,09%, incluye los
puestos de COORDINADOR DE FORMACION y GESTION DE PROYECTOS, ocupados por un

total de cuatro personas: tres mujeres y un hombre.

Todas las personas en esta escala tienen un contrato indefinido con la entidad y trabajan a tiempo
completo. Sin embargo, una de las mujeres fue contratada recientemente, concretamente en abril
de 2024, y por tanto tiene menos de un afo de antigiiedad. Esta menor antigliedad conduce a un
salario medio mas bajo en comparacion con los hombres en la misma categoria profesional, o que

explica la brecha salarial observada en esta escala.

& Acciones

Aunque existen varias brechas salariales, todas ellas favorables para los hombres a pesar de ser
una organizacién altamente feminizada, no hay evidencia de discriminacion de género, ya que estas
diferencias tienen una justificacién objetiva. Sin embargo, existe un alto grado de feminizacion de la
fuerza laboral, por lo que se recomienda revisar la politica de reclutamiento con el objetivo de
garantizar una mayor equidad y prevenir posibles sesgos inconscientes derivados de estereotipos

de género.

Se propone revisar esta situacion en un plazo maximo de dos afos para comprobar si las brechas
existentes se han corregido como resultado de la desaparicion de las causas que las originaron. De
lo contrario, y si las brechas persisten, deberan implementarse medidas correctivas para eliminar
cualquier desigualdad que pueda derivar de prejuicios inconscientes relacionados con los

estereotipos de género.
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ANEXO 5: ACOSO SEXUAL O ACOSO POR MOTIVOS DE SEXO

Protocolo para la prevencion y
abordar el acoso sexual o de
género

y violencia en el trabajo y para la
representacion de

Derechos Humanos
|

Febrero de 2026
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1. OBJETIVOS

Prevenir el acoso e intervenir en las primeras etapas de estas situaciones es la forma mas eficaz
de erradicar el acoso, la violencia o las violaciones de derechos humanos. Por eso, desde la
Fundacion Inform, se ha definido este protocolo.

Este protocolo ha sido elaborado con el objetivo de:
e Proporcionar informacion sobre acoso sexual, acoso basado en el género, acoso psicoldgico
0 acoso contra la integridad moral, y conductas contrarias a la libertad sexual, violencia
laboral y cumplimiento de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

o Determinar las herramientas de prevencion y articular formas efectivas de proteccion vy
respuesta dentro de la empresa.

o Establecer medidas y recursos para prevenir y abordar la discriminacion y la violencia contra
las personas de la comunidad LGTBIQ+

o Promover una cultura de prevencion de conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral, especialmente en casos de acoso sexual o de género en todas las areas
de la empresa.

Es una herramienta que nos ayudara a detectar y gestionar este tipo de comportamiento negativo
dentro de nuestra empresa, que puede dafiar el entorno laboral y, sobre todo, la salud fisica y mental
de los trabajadores.

2. DEFINICIONES Y COMPORTAMIENTOS
ACOSO LABORAL, PSICOLOGICO O MORAL

Acoso laboral: Exposicidn a conductas de violencia psicolégica, dirigidas repetidamente y a lo largo
del tiempo, hacia una o mas personas por parte de otros. Incluye situaciones de abuso de poder
por parte de la direccién, directivos o directivos de la empresa (abuso de autoridad), situaciones de
conducta vexatoria o maltrato a un trabajador entre personas que no mantienen una relacion de
mando o jerarquia entre si o, si la mantienen, no es relevante. Esta exposicion ocurre dentro del
marco de una relacién laboral y supone un riesgo significativo para la salud.

Todas las conductas de acoso laboral estan dirigidas a una de las siguientes cinco categorias:
amenaza al estatus profesional, reputacién personal, aislamiento, sobrecarga laboral y
desestabilizacion.
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VIOLENCIA FiSICA EN EL TRABAJO

Comportamientos que implican una agresion de violencia fisica.

Comportamientos verbales o fisicos amenazantes, intimidatorios, abusivos y acosadores
relacionados con la produccién de dafio corporal mas o menos inmediato que se practica entre
personas que pertenecen a la propia empresa o entre personas de diferentes compafdias, pero que
prestan sus servicios en el mismo lugar de trabajo.

Comportamientos verbales y/o fisicos que se consideran, entre otros y sin intencién excluyente o
limitante, agresivos: uso de vocabulario profano, insultos, gritos despectivos, lenguaje corporal
provocador o agresivo que exprese intimidacién o desprecio, amenazas, intentos de golpear a
alguien, empujones, amenazas con un objeto, escupimiento, rotura de muebles, lanzamiento de
objetos con intencion de hacer dano, tirar a alguien al suelo, morder, arafiar, golpear, patear,
cabezazos, etc.

ACOSO SEXUAL

Una situacion en la que ocurre cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza
sexual, que se lleva a cabo con el propédsito o efecto de socavar la dignidad de una persona,
especialmente cuando se crea un entorno intimidante, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Tipos de conducta que constituyen acoso sexual:

Se consideran, entre otras, las siguientes conductas que pueden evidenciar la existencia de acoso
sexual y sin intencién excluyente o limitante:

Comportamientos verbales: difundir rumores, preguntar o explicar sobre la vida sexual y las
preferencias sexuales de una persona, hacer comentarios o bromas sexuales obscenas, hacer
comentarios groseros sobre el cuerpo o la apariencia fisica, ofrecer o presionar para que hagan
citas comprometedoras o para participar en actividades recreativas no deseadas, exigir favores
sexuales.

Comportamiento no verbal: miradas lascivas al cuerpo, gestos obscenos, uso de graficos, vifietas,
dibujos, fotografias o imagenes de Internet con contenido sexualmente explicito, cartas, notas o
correos electronicos de caracter sexual ofensivo.

Comportamientos fisicos: acercamiento fisico excesivo, acorralamientos, buscar
deliberadamente estar a solas con la persona innecesariamente, contacto fisico deliberado y no
solicitado (pellizcar, tocar, masajes no deseados, etc.), tocar intencionada o accidentalmente las
partes sexuales del cuerpo.
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Acoso sexual quid pro quo o chantaje sexual: obligar a la victima a elegir entre someterse a
demandas sexuales o perder, o ser perjudicada, ciertos beneficios o condiciones laborales que
afectan el acceso a la formacion profesional, la continuidad en el empleo, la promocion, la
remuneracion o cualquier otra decision relacionada con este asunto. En la medida en que implique
un abuso de autoridad, el sujeto activo sera quien tenga el poder, directa o indirectamente, de
proporcionar o retirar una prestacién o condicion laboral.

Acoso sexual ambiental: En este tipo de acoso sexual, el acosador crea un entorno intimidante,
hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como resultado de actitudes y
comportamientos sexuales no deseados. Puede ser ejercido por cualquier miembro de la empresa,
independientemente de su posicion o estatus, o por terceros que estén de alguna manera en el
entorno laboral.

ACOSO BASADO EN EL SEXO

El acoso por motivos sexuales es cualquier comportamiento llevado a cabo en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o efecto de socavar su dignidad y crear un ambiente intimidante,
degradante u ofensivo.

Tipos de conducta que constituyen acoso por motivos de sexo, sin querer excluir a otros:

Ataques mediante medidas organizativas como juzgar ofensivamente el desempefio de la
persona, ocultar sus esfuerzos y habilidades. Cuestionar y repudiar las decisiones de la persona.
No asignar tareas ni asignar tareas sin sentido o degradantes. Negar u ocultar los medios para
realizar el trabajo o proporcionar datos erroneos. Asignar trabajos mucho mas altos o mucho
inferiores a las habilidades o cualificaciones de la persona, o que requieren una cualificacién mucho
inferior a la que posee. Dar érdenes o 6rdenes contradictorias que son imposibles de cumplir. Robar
pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos informaticos, manipular
herramientas de trabajo que causan dano, etc. Amenazas o presiones sobre quienes apoyan a la
persona acosada. Manipulacion, ocultacion o devolucion de la correspondencia, llamadas,
mensajes, etc. de la persona. Denegacion o dificultades para acceder a permisos, cursos,
actividades, etc.

Acciones que buscan aislar al destinatario, como cambiar la ubicacién de la persona
separandola de sus iguales (aislamiento), ignorar la presencia de la persona, no hablarle, restringir
la posibilidad de hablar con sus compafieros, impedir que la persona se exprese, evitar todo
contacto visual con ella, eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la
persona (teléfono, correo electronico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o mental de la victima , como amenazas y agresiones
fisicas, amenazas o insultos verbales o escritos, llamadas telefénicas intimidatorias, provocar a la
persona, forzarla a reaccionar emocionalmente, generar intencionadamente gastos para dafarla,
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causar dafios al lugar de trabajo o a sus pertenencias, obligar a la persona a realizar trabajos
peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional , como manipular la
reputacion personal o profesional mediante rumores, denigracién y burla, insinuar que la persona
tiene problemas psicolégicos, intentar que se someta a un examen psiquiatrico o diagndstico, gestos
burlones, voz, apariencia fisica, discapacidades, poner apodos, etc., criticas a la nacionalidad,
actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

ACOSO DIGITAL

Constituye acoso cuando los comportamientos a los que se refiere este protocolo ocurren mediante
tecnologias informaticas y de comunicacion, a través de internet, teléfono y redes sociales (no es
necesario que el agresor y la victima tengan contacto fisico cara a cara).

Tipos de comportamientos que constituyen violencia digital:

Acoso en linea como danos a la reputacion de la persona, seguimiento y recopilaciéon de
informacion privada, robo de identidad, solicitud de sexo, acoso con complices para aislar a la
persona, amenazas sexuales, econdémicas, fisicas o psicoldgicas.

Acoso sexual en linea , como la difusidon no consensuada de imagenes o videos sexualmente
explicitos de empleados acosados, captura no consentida de imagenes intimas, explotacion o
coaccion sexual, rumores o publicacion de comentarios sexualizados, envio de imagenes no
consensuadas de contenido sexual, etc.

LGBTIFOBIA

Es cualquier actitud, comportamiento o discurso de rechazo, prejuicio o discriminacion hacia
personas que forman parte de la comunidad LGTBIQ+ por el simple hecho de serlo o por ser
percibidas como tales.

Esta violencia abarca homofobia, lesbofobia, transfobia, bifobia, intersexualfobia, acefobia, enefobia
y plumofobia y puede ejercerse de diferentes maneras, ya sea de forma individual o colectiva.

3. AMBITO DE APLICACION, DERECHOS, OBLIGACIONES Y DIRECTRICES

El alcance de este documento es:
e Proteccion de las personas de la empresa frente al acoso por parte de otros empleados.
e La proteccién del personal de la empresa frente al acoso por parte de personas externas.

e Proteccion para personas externas vinculadas a la empresa, incluso si no tienen una relacion
laboral directa.

e Cumplimiento de Ila Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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AMBITO DE APLICACION

El protocolo se aplica a toda la plantilla de la empresa, independientemente del nimero de centros
de trabajo, la categoria profesional de los trabajadores, la forma y lugar de prestacion de servicios
y el tipo de contrato de trabajo, incluyendo personas con contratos permanentes intermitentes, de
duracion determinada o de practicas.

También se aplica a personas que, a pesar de no tener relacion laboral, prestan servicios o
colaboran con la organizacion, como personas en formacién, quienes realizan practicas no laborales
0 quienes hacen voluntariado. También se aplicara a quienes prestan servicios mediante contratos
de comision de servicios.

El protocolo se aplicara a situaciones de acoso sexual, acoso basado en el sexo y otras conductas
que percorren la libertad sexual y la integridad moral que ocurran durante el trabajo, en relacion con
el trabajo o como resultado de:

e En el lugar de trabajo, incluyendo espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo;

o Enlugares donde el trabajador cobra, donde descansa, come, utiliza instalaciones sanitarias
o de higiene, y en los vestuarios;

¢ Enviajes, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionadas con el trabajo;

o Dentro del marco de las comunicaciones relacionadas con el trabajo, incluidas aquellas
realizadas a través de tecnologias de la informacion y la comunicacion (digital, virtual o
ciberacoso);

e En el alojamiento proporcionado por el empleador;

o En viajes entre casa y trabajo.

OBLIGACIONES LEGALES DE LA EMPRESA

Para proteger a los trabajadores frente al acoso y la violencia en el trabajo, y en caso de
incumplimiento de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la persona responsable de
la empresa tiene las siguientes obligaciones:
o Adoptar medidas destinadas a garantizar el derecho de los trabajadores en la relacién
laboral:
a) no ser discriminado por ningun motivo.
b) Integridad fisica o mental y una politica adecuada de seguridad e higiene.
c) respeto por su privacidad y la debida consideracién por su dignidad, incluyendo la
proteccion contra el acoso y la violencia y el cumplimiento de los derechos humanos.

e Promover un contexto y un entorno laboral en el que se cumpla la Declaracion Universal de
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los Derechos Humanos y que evite el acoso y la violencia.

o Arbitrar procedimientos especificos para la prevencién del acoso y tramitar las
comunicaciones y quejas presentadas por los trabajadores. Estos procedimientos
especificos incluyen dos tipos de medidas:

a) Medidas preventivas

b) Procedimientos para la investigacibn de denuncias: la empresa dispone de
procedimientos para investigar casos concretos de acoso o incumplimiento de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos que ocurran y los aplicara cuando
tenga conocimiento de estos casos.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

o Negociar medidas de difusion y sensibilizacion entre la empresa y la representacién legal de
los trabajadores.

e Contribuir a la prevencion del acoso y la violencia en el trabajo y en el cumplimiento de los
derechos humanos.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Derechos: Los trabajadores tienen derecho a un entorno laboral saludable, donde se respeten los
derechos humanos y no a sufrir acoso ni violencia. Por eso el resto de los trabajadores de la
empresa tienen derecho a denunciar posibles situaciones de incumplimiento de los derechos
humanos, acoso o violencia, sin sufrir represalias.

Obligaciones: Por otro lado, todos tienen la obligacion de tratar a los demas con respeto y cooperar
con la empresa en la investigacion de una denuncia interna de acoso, violencia o incumplimiento
de los derechos humanos.

Directrices: Los trabajadores tienen un papel clave en la creacion de un entorno laboral en el que
el acoso o el incumplimiento de los derechos humanos sean inaceptables. Pueden contribuir a
prevenirlo mediante su sensibilidad al problema y garantizar estandares de conducta para si mismos
y para otros que no sean ofensivos. Al mismo tiempo, pueden prevenir el acoso si dejan claro que
consideran inaceptables ciertos comportamientos y apoyar a compafieros que puedan sufrir esta
situacion y estén considerando si denunciarlo.
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4. PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO Y PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Para materializar la prevencién, se implementaran tres acciones.

1. Iniciativa y compromiso de la empresa.

La direccién de la empresa Fundacié Inform expresa su disposicidon a trabajar para erradicar
cualquier tipo de acoso y violencia en la empresa y para garantizar que se cumplan los derechos
humanos descritos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Este compromiso de la
empresa con la tolerancia cero hacia el acoso y/o la violencia esta incluido en el cédigo de
Responsabilidad Social adjunto al Anexo 8.2. de este protocolo.

2. Politicas de igualdad y una organizacion del trabajo que dificulten el acoso y la violencia en el
trabajo.

3. Compromiso de las personas.

La empresa promovera relaciones basadas en la libertad y el respeto entre personas que se
relacionan por motivos profesionales. Las estrategias que se utilizaran seran la sensibilizacién, la
informacion y la formacion para que todos asuman su responsabilidad, evitando aquellas acciones
que puedan ser ofensivas, discriminatorias o abusivas, e identificando los factores que contribuyen
a crear un entorno laboral libre de acoso. En esta linea, se instara a los trabajadores de la Fundacion
Inform a firmar la "Declaracion de Compromiso Individual con la Prevencion del Acoso y la Violencia
y el Cumplimiento de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y con la Participacién en
la Creacion de Entornos de Trabajo Saludables" que se encuentra en el Anexo 8.4. de este
Protocolo.

La politica de la empresa sobre acoso y/o violencia en el trabajo y/o el cumplimiento de los derechos
humanos incluye una serie de acciones que se incluyen en el Anexo 8.3.

5. FORMAS DE RESOLVER SITUACIONES DE VIOLENCIA, ACOSO Y
INCUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

En caso de situacion de acoso o violencia en la empresa o de incumplimiento del cumplimiento de
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, existen dos formas de actuar: interna y externa.
El uso de un medio de resolucion no excluye en ningun caso la posibilidad de utilizar también el
otro.

La ruta interna se basa en dos objetivos principales:
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o Define procedimientos claros y precisos para resolver la situacion con las garantias
necesarias.

o Definir y establecer mecanismos de apoyo y asistencia para las personas que puedan estar
sufriendo acoso o violaciones de derechos humanos.

Los medios externos de resolucion son la via administrativa (Inspeccién de Trabajo) y la via judicial.

A continuacién se muestra el circuito de accion para la prevencién y el enfoque del acoso y para el

cumplimiento de los derechos humanos, donde se visualizan las dos posibles vias de resolucion,

asi como las diferentes fases de la via interna.

Posteriormente, se detalla y especifica el procedimiento interno que se seguira en la Fundacion
Inform en caso de situacion de violencia, acoso o violacion de los derechos humanos.
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FORMAS DE RESOLVER SITUACIONES DE ACOSO, VIOLENCIA Y VIOLACION DE
LOS DERECHOS HUMANOS
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5.1. RUTA INTERNA: EL PROCEDIMIENTO

Durante todo el procedimiento, se garantizaran los principios de respeto y proteccion,
confidencialidad, derecho a la informacion, apoyo de personas formadas, diligencia y rapidez, trato
justo, proteccion frente a posibles represalias y colaboracion.
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El procedimiento detallado a continuacion consta de tres fases: comunicacion y asesoramiento;
queja interna e investigacion, y la tercera es la fase de resolucion.

Fase 1. Comunicacidén y consejos

Comienza cuando hay una comunicacion de percepcion o sospecha de acoso, violencia o violacién
de los derechos humanos.

v' Objetivo
Informar, asesorar y acompanar a la persona afectada y preparar, cuando sea apropiado, la
fase de notificacion.

v' ¢ Cual es la duracion de esta ruta de resoluciéon?
La fase de comunicacién y asesoramiento debe ser rapida y agil, evitando, en la medida de lo
posible, que dure mas de 3 dias.

v' ¢ Quién puede comunicarse?
e La persona afectada.

e Cualquier persona o personas que denuncien comportamientos violentos o de acoso.

v' ¢ Cuando y cédmo se formula la comunicacion?
Una vez que los hechos hayan pasado y lo antes posible, se puede hacer por escrito, correo
electrénico o conversacion.

v' ¢ A quién se dirige la comunicacion?
A la persona o personas de referencia.

v" ¢ Qué acciones llevan a cabo la persona o personas de referencia?
Son responsables de informar y asesorar a la persona afectada, acompanarla durante todo el

proceso y proponer la adopcion de medidas preventivas y/o de precaucion.

v ¢ Cudles son los posibles resultados de la fase 1?
a) Que la persona afectada decida presentar una queja. La persona de referencia ofrecera
asesoramiento y apoyo para presentar la denuncia.

b) Que la persona afectada decida no presentar una denuncia y que la persona de referencia
considere que existen pruebas de acoso, violencia o violacién de los derechos humanos. En este
caso, se informa a la empresa para que pueda adoptar las medidas necesarias para tratar las
pruebas percibidas, respetando el derecho a la confidencialidad de las personas implicadas.

c) Que la persona afectada decida no presentar una denuncia y que la persona de referencia
considere que no hay pruebas de la existencia de acoso, violencia o violacion de los derechos
humanos. Si el resultado es este, el caso queda cerrado y no se debe tomar ninguna medida
adicional.
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En cualquier caso, se llevara un registro de las acciones realizadas, que aparecera en el informe de
seguimiento.

v ¢, Como y quién guarda la documentacién?
En caso de que haya documentacion, la persona de referencia sera responsable de la gestion y
custodia de la misma, garantizando la confidencialidad en todo momento.
En caso de que la persona afectada decida no continuar con las acciones, toda la documentacion
que haya proporcionado sera devuelta.
Si decides continuar con las acciones de la queja, la documentacion se adjuntara al expediente de
investigacion que se generara.

Fase 2. Queja interna e investigacion

Esta fase comienza cuando la persona afectada presenta la queja.

v" Objetivo
Investigar a fondo los hechos y emitir un informe en relacion con las pruebas expuestas en la
denuncia y, cuando corresponda, proponer las medidas de intervencién consideradas apropiadas.

v' ¢ Quién pone la denuncia?
La denuncia la presenta la persona afectada.

v' ¢ Coémo se formula la queja?
Debe presentarse por escrito en el formato incluido en el Anexo 8.9. "Formulario interno de queja”

v' ¢ A quién se le presenta la queja?
El formulario interno de queja debidamente rellenado se presentara a uno de los becarios de la
empresa que forma parte del comité de investigacion.

v' ¢ Qué acciones lleva a cabo la comision de investigacion?
Las funciones de la comision son:
¢ Analiza la queja y la documentacion adjunta.
o Entrevista a la persona que se queja, a la persona denunciada y a posibles testigos.
e Evaluacién de si son necesarias medidas de precaucion
e Emitir un informe que incluya las conclusiones alcanzadas y proponga las medidas
correctivas consideradas apropiadas. El informe modelo que se presentara esta
incluido en los anexos.
Si el comité lo considera necesario, se evaluara la posible intervencién de un asesor externo
cualificado para realizar una evaluacion inicial del caso y/o de la propia investigacion. Este asesor
informara al comité en todo momento sobre el progreso de las investigaciones y, cuando
corresponda, sobre las conclusiones finales.
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Las personas implicadas en el proceso estan obligadas a mantener estricta confidencialidad y
secreto y no deben enviar ni divulgar informacién sobre el contenido de denuncias presentadas,
resueltas o bajo investigacion. Se recomienda la asignacién de cédigos numeéricos de identificacion
para preservar la identidad tanto de la persona presuntamente acosada como del presunto
acosador.

v' ¢ Quién gestiona el expediente y el informe?
La comision de investigacion, garantizando, en todo momento, la confidencialidad de todos los
documentos. La empresa pondra a disposicion de la comision los medios necesarios para que esta
custodia sea efectiva.
El informe se enviara a la direccidon de la empresa o a la persona a la que remita para su resolucion.

Fase 3. Resolucion

En base al informe preparado por el comité de investigacion, la direccidén de la empresa, o la persona
a la que se le delega, emitira una resolucion sobre el caso.

v' ¢ Cuales son los posibles desenlaces?
a) Que exista evidencia suficientemente probada de la existencia de una situacion de
violencia o acoso o de violacién de los derechos humanos. En este caso, se adoptaran las
medidas correctivas adecuadas y sera posible que la empresa inicie procedimientos
disciplinarios, teniendo en cuenta que, en caso de procedimiento disciplinario, es necesario
actuar conforme a las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores asi como al convenio
colectivo aplicable. En cualquier caso, se realizara una revision de la situacion laboral en la
que finalmente quede el demandante.
b) No existe evidencia suficientemente probada de la existencia de una situacion de
violencia, acoso o violacion de los derechos humanos. En este caso, la denuncia sera
archivada.

Si la investigacion realizada demuestra que se ha cometido cualquier otro delito distinto al acoso
segun lo definido en la normativa vigente o el/los acuerdo(s) aplicable(s) (como en caso de una
denuncia falsa, entre otros), se pueden iniciar los correspondientes procedimientos disciplinarios.
v ¢ Qué debe decirse en la resolucion?

o Detalles de identificacién del denunciante

e Datos de identificacion de la persona denunciada

e Causade la queja

e Hechos encontrados

e Conclusiones de la comision de investigacion

e Acciones derivadas de ella
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v' ¢ A quién debe enviarse la resolucion?
Se enviara una copia de la resolucién a:
e El denunciante
e La persona denunciada
¢ Representacion legal de los trabajadores

v' ¢ Cudl es la duracion de las fases de investigacion y resolucion?
En todo momento, se tendra cuidado para asegurar que la investigacion y resolucion del caso no
exceda, siempre que sea posible, los 20 dias laborables.
5.2. CANALES EXTERNOS: ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES

Los medios externos de resolucion son la via administrativa (Inspeccién de Trabajo) y la via judicial.

Ruta administrativa

Cualquier persona que conozca hechos que puedan constituir una infraccion en materia de
competencia del ITSS podra solicitar, mediante una queja por escrito a las Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, los servicios de Inspeccién Laboral.

La accion de la Inspeccién Laboral consiste en investigar cual ha sido la accion de la empresa ante
el conocimiento de actos de acoso.

En cuanto al acoso, la Inspeccién Laboral no supervisa a la persona a la que se le imputa el acoso,
sino a la empresa, como el organismo responsable de garantizar que:

o Laestructuray las condiciones laborales son adecuadas y previenen la produccion de acoso
o En la organizacién existen mecanismos que previenen y previenen estos casos de acoso
¢ Se investigan todas las comunicaciones y quejas internas presentadas

En ciertos casos, es la propia Inspeccion Laboral la que comunica formalmente estos hechos a la
empresa.

Via judicial

Existen dos posibilidades legales en caso de acoso: jurisdiccion laboral y jurisdiccién penal. La
via Jurisdiccional Can  Ser  empezd6 a instancia de una parte (persona
afectadal/parte lesionada/parte interesada) o ex officio (Juez/Fiscalia)

Jurisdiccién laboral
Desde el punto de vista laboral, la Ley 36/2011, que regula la jurisdiccién social, establece una
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modalidad procesal especifica, en los articulos 177 y siguientes, para la proteccion de los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

Jurisdiccion penal
El acoso laboral puede constituir un delito. El acoso laboral esta clasificado como delito en el articulo
173 de la Ley Organica 10/1995 del Cddigo Penal.

6. CONCIENCIACION, INFORMACION Y FORMACION DEL PROTOCOLO

Con la preparacion de este protocolo, negociada y acordada con la representaciéon de los
trabajadores y su difusion, todas las personas en la empresa deben saber que ciertos
comportamientos y actitudes NO SERAN TOLERADOS, y que la empresa dispone de mecanismos
para actuar de inmediato si toma conocimiento de algun caso.

Una herramienta importante para concienciar sobre el acoso sera la difusién de este Protocolo. Para
ello, la empresa utilizara los siguientes canales:

e Sesion informativa sobre el protocolo para el acoso sexual o el acoso basado en el género
y la violencia, y sobre el cumplimiento de los derechos humanos.

e Distribucidn de una copia del protocolo a todas las personas de la empresa.

e Entrega de una copia del protocolo en el momento de formalizar el contrato de trabajo.

e Para publicar en el tablén de anuncios la lista de personas de referencia que soliciten
informacion y/o informen sobre una situacion de acoso, violencia o violacién de derechos
humanos.

e Para publicar en el tablon de anuncios la lista de personas que forman parte de la comisién
de investigacién para presentar la queja interna.

Sobre las acciones de entrenamiento:

o Se realizara formacién basica para todos los trabajadores con el objetivo de concienciar
sobre el acoso y la violencia sexual o de género en el lugar de trabajo, cuales son sus
derechos y responsabilidades respecto al tema, cual es la politica de prevencién de la
empresa, las medidas para prevenir el acoso y la violencia, asi como el incumplimiento de
los derechos humanos y los procesos internos que la empresa tiene para combatirlos, asi
como los externos.

Para los representantes de los trabajadores y las personas con responsabilidades directas en el
proceso, ademas de los temas mencionados, que son genéricos para todos, recibiran formacion
sobre su papel especifico en la prevenciéon del acoso y directrices para la accién en el cuidado de
las personas que sufren acoso (habilidades de comunicacion y gestion de conflictos).
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO
El protocolo serd monitorizado para corregir las acciones que lo requieran.

Para supervisarlo, se elaborara un informe anual que se difundira a la plantilla a través de la
representacion legal de los trabajadores. Las personas de referencia redactaran el informe anual.

El informe incluira:
o Numero de acciones realizadas para informar, sensibilizar y formar al personal de protocolo
e Numero de situaciones de acoso detectadas en la empresa
¢ Numero de situaciones de acoso denunciadas y/o reportadas
o Numero de casos resueltos
o Numero medio de casos resueltos dentro del periodo establecido

Ademas, este protocolo sera revisado, con la participacion de las personas implicadas, cada dos
afos, coincidiendo con la revision del Plan de Igualdad, o siempre que haya algun cambio que

afecte directamente al Protocolo. El propdsito de la revision sera mejorar, modificar o incluir en el
protocolo las secciones consideradas necesarias.

8. ANEXOS
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ANEXO 8.1.

CONSULTA Y ACUERDO SOBRE EL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION Y ABORDAJE DEL ACOSO SEXUAL O ACOSO Y
VIOLENCIA DE GENERO EN EL TRABAJO Y PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

CONSULTA Y ACUERDO SOBRE UN PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y
ABORDAJE DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA SEXUAL O DE GENERO EN EL TRABAJO
Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Sefior,

En cumplimiento del articulo 33.1 de la Ley 31/95 sobre la Prevencion de Riesgos Laborales, que
establece que la persona responsable de la empresa debe consultar a los trabajadores en la
adopcion de decisiones relativas a la organizacion y desarrollo de actividades para la proteccion y
prevencion de riesgos laborales en la empresa, presentamos lo siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ABORDAMIENTO DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA
SEXUAL O DE GENERO EN EL TRABAJO Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Solicitamos que, si tiene alguna observacion y/o aportacién sobre este tema, envie el informe
correspondiente, antes del plazo de 15 dias, conforme al punto 3 del articulo 36 de la Ley 31/95.

Sin que nadie mas firme este escrito en duplicado como acuse de recibo, aprovechamos para
enviarte un cordial saludo,

Recibo: Sra. Victoria Campos / Sra. Montserrat Manzanera / Eva Figueras
Firmado

Fecha: 10 de febrero de 2026
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ANEXO 8.2.

CODIGO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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1. PRESENTACION
LA FUNDACION INFORM

La Fundacién Inform, con sede en Sant Pere de Ribes, cuenta como miembros de su Junta de
Administracion de los Ayuntamientos de dieciséis municipios catalanes: Sant Pere de Ribes,
Vilafranca del Penedés, Molins de Rei, El Prat de Llobregat, Santa Coloma de Gramenet, Manlleu,
la Asociacién de Municipios de La Vall del Tenes, Lleida, Tortosa, Reus, Rubi, ElI Vendrell,
Tarragona, Girona, Sabadell y Valls. Todas estas entidades se ocupan de buscar estrategias
innovadoras y llevar a cabo proyectos en el marco del desarrollo local y social, unir fuerzas en esta
area y, a través de la Fundacion, gestionar programas y proyectos de formacién que intentan
responder a las necesidades de su poblacién.

La Fundacion crea, consolida y transfiere productos formativos que facilitan el empleo y la mejora
continua de diferentes grupos, preferentemente utilizando la metodologia de la simulacion
empresarial. Sus valores son las personas, la transparencia, la sostenibilidad econémica y la
responsabilidad social.

Desde 1987, la Fundacion Inform gestiona el Programa SEFED, cuyo acrénimo significa Simulacion
de Empresas con Fines Educativos. El SEFED es un programa de formacién profesional cuyo
objetivo principal es formar personas en el campo de la administracion de empresas, utilizando
como metodologia la reproduccién de situaciones reales mediante simulacion.

La Fundacion esta certificada con la norma de calidad 1ISO 9001 y con la norma europea SGE21,
Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable. También trabaja con un modelo basado en
criterios EFQM.

Los objetivos de la Fundacion Inform son los siguientes:

e Promover y gestionar proyectos de formacion en el ambito de la administracién y gestién de
empresas u otros campos educativos y profesionales.

o Buscar formas de colaborar con la empresa, cuyo propdsito es el empleo de personas
desempleadas o el reciclaje de trabajadores activos.

e Enviar y ampliar la metodologia de simulacion a diferentes municipios de Espana y colaborar
en el establecimiento de redes de simulacién en otros paises.

e Promover y llevar a cabo actividades que fomenten el intercambio de experiencias entre
ciudadanos de Europa u otros continentes, en un contexto laboral y educativo.
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2. VALORES CORPORATIVOS
PERSONAS

Las personas estan en el corazén de la Fundaciéon Inform. Promueve el respeto, la inclusion y la
participacién activa de todos los grupos con los que trabaja. Se valora la dignidad, diversidad y
potencial de cada persona, y se trabaja para crear entornos que promuevan el crecimiento personal
y colectivo. Inform estd comprometida con la colaboracién, el respeto mutuo y la comprension de
que solo a través del compromiso de las personas se puede lograr una transformacion social
positiva.

TRANSPARENCIA

La Fundacion Inform actua con claridad y honestidad en su comunicacion y toma de decisiones.
Comparte informacion relevante de forma accesible y comprensible, tanto con el equipo interno
como con sus partes interesadas. Entiende la transparencia como una herramienta para la
confianza mutua, la rendicién de cuentas y la mejora continua.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Para la Fundacion Inform, la sostenibilidad econémica se entiende como un compromiso constante
que garantiza la viabilidad de sus proyectos, buscando un equilibrio entre el presente y la proyeccién
del futuro. Gestiona los recursos de manera eficiente y responsable. La solidez econdmica no solo
es una garantia para la organizacion, sino también para las personas y sus partes interesadas.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Fundacion Inform pretende ser un referente formativo que proporcione conocimientos desde una
perspectiva ética, justa y sostenible. Para ello, promueve iniciativas que generen un impacto positivo
en la sociedad y el medio ambiente. Cuenta con la certificacién SGE21 (Sistema de Gestién Etica
y Responsable) y se adhiere a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, con especial
énfasis en la educacion de calidad, el trabajo digno, la igualdad de género, el respeto al medio
ambiente, el consumo responsable, la innovacion y el tejido de alianzas. Trabaja con conciencia
ética para fortalecer el bienestar colectivo y garantizar el respeto de los derechos humanos.

3. CONSEJO DE ADMINISTRACION

La representacion y gobernanza de la Fundacién Inform, en el sentido mas amplio, corresponden
al Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion dirige las actividades de Inform para
cumplir con el propdsito fundamental. ElI Consejo de Administracion desempefa tres funciones:
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planificacion estratégica, investigacion y recaudacion de fondos y rendicion de cuentas en diferentes
niveles.

Las entidades que conforman la Junta de Sindicos estan desinteresadamente involucradas, con
responsabilidad y compromiso, asegurando que los objetivos y propdsitos se alcancen de acuerdo
con los valores de la Fundacion.

La direccion de la Fundacién mantiene su compromiso con la Junta de Sindicos, respetando sus
valores y siendo transparente en todos sus eventos.

4. RECURSOS HUMANOS
Para alcanzar sus objetivos fundacionales, su personal debe sentirse identificado con Inform.
El personal conoce los objetivos y participa en el proyecto comun.

Se facilitan en el trabajo procedimientos internos de comunicacion y coordinacion, que favorecen el
intercambio de informacién, fomentan el trabajo en equipo y una cultura de confianza, apoyo y
colaboracion entre todo el personal.

La Fundacion es transparente en su relacion con el personal, proporcionando informacioén clara y
respetando los compromisos asumidos con el personal.

Inform promueve la existencia de un buen entorno laboral, necesario para garantizar que los
servicios se presten de forma eficiente y se basen en el cumplimiento de las diferentes normativas
internas establecidas en el Acuerdo de Empresa de la Fundaciéon Inform. Para abordar todas las
cuestiones que afectan a las condiciones laborales y a la organizacion interna del personal, existe
el Consejo de Administracion, regulado en el Acuerdo de Sociedad. También existe un Comité de
Sostenibilidad que garantiza y desarrolla el sistema de gestion.

Inform cuenta con un Plan de Igualdad y Perspectiva de Género y un protocolo para la prevencion
y la atencion al acoso y la violencia en el trabajo, asi como para el cumplimiento de los derechos
humanos. También expresa su compromiso con la tolerancia cero hacia el acoso y una
desaprobacion clara y categorica de conductas y actitudes ofensivas, discriminatorias y/o abusivas.

Existe un plan de formacién para adaptarse a las necesidades de los puestos que surgen de
acuerdo con los propositos fundamentales.

La politica de personal (remuneracion, contratacion, formacion, etc.) esta en linea con la legislacion
vigente y es coherente con los valores de la Fundacién.
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No se puede discriminar por motivos de raza, género, religion, ideologia politica o discapacidad, asi
como evitar cualquier tipo de discriminacién indirecta (estado civil, caracteristicas fisicas, etc.).

El personal de Inform esta comprometido, cada uno en el trabajo que desempeia, a conocer y
participar en el proyecto con entusiasmo, intentando alcanzar los objetivos asignados, con
disposicion a trabajar, honestidad, calidad, y una actitud positiva y receptiva hacia los programas
de formacion que se proponen. El personal se siente parte activa en mantener un buen ambiente
laboral.

Las oportunidades de negocio derivadas del desarrollo y aplicacion de los proyectos en los que
trabaja Inform se canalizan dentro de la organizacion, y no para el beneficio individual de Inform.

No se acepta compensacion por parte de empresas proveedores o clientes que puedan influir en la
toma de decisiones de la organizacion.

Inform cumple con la legislacion vigente sobre riesgos laborales y seguridad e higiene laboral.
5. RELACION CON LOS CLIENTES

Los criterios que caracterizan la relacion de la Fundacion Inform con sus clientes y las
administraciones publicas son la credibilidad, la confianza en el servicio y el asesoramiento
prestado, asi como la atencién personalizada.

La Fundacion establece los mecanismos necesarios para facilitar las quejas, quejas y sugerencias
de los clientes, canalizando su respuesta, siendo receptiva, cumpliendo y respetando los acuerdos
alcanzados.

Establece un vinculo de colaboracién y didlogo con el centro de formacion, intentando orientar y
resolver cualquier duda derivada de la aplicacion del servicio. La Fundacion fomenta y comparte un
espiritu de servicio y buen trato hacia los clientes, estableciendo una relacion basada en la
transparencia, la confidencialidad y la sinceridad. Esta transparencia y sinceridad también se
reflejan en la publicidad, de acuerdo con los valores de Inform.

Asesora profesionalmente sobre el uso eficiente de la metodologia SEFED, dando a conocer sus
caracteristicas diferenciales e informando sobre la mejor manera de utilizar los recursos disponibles.

Fomenta la cooperacién entre colegios, favoreciendo el intercambio de experiencias y recursos
didacticos.
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Mantiene la mejora continua y la naturaleza innovadora del servicio, evaluandolo y modificandolo
constantemente segun las necesidades de los diferentes grupos, necesidades emergentes y la
evolucion del entorno.

Diversifica el catalogo de productos de formacion basandose en la metodologia de simulacion,
identificando nuevos segmentos de mercado. Al mismo tiempo, mantiene una actitud abierta y una
estrecha colaboracion hacia posibles propuestas para experimentar con la metodologia en nuevas
areas de accion.

Difundir informacién precisa y precisa sobre contratos, beneficios y tarifas.

6. RELACION CON EL PROVEEDOR

Se promueve el dialogo y la transferencia continua de informacioén para mejorar las relaciones y
productos o servicios.

El proveedor esta obligado a cumplir los acuerdos y mecanismos establecidos para el seguimiento
y revision de los contratos. La Fundacion cumple con los acuerdos alcanzados con el proveedor
respecto a plazos, precios y calidad.

Los criterios para seleccionar al proveedor son estrictamente profesionales. Al mismo tiempo, se
valoran los valores afiadidos que pueden aportar a los proyectos, el cumplimiento de las normativas
sobre prevencion de riesgos laborales y medio ambiente, asi como el hecho de que compartan
nuestros valores sociales.

Inform establece un cddigo de buenas practicas en relacion con la aceptaciéon de regalos u otros
servicios especiales, para que no condicionen los criterios estrictamente profesionales de seleccion.
(Véase el punto 10 politica de regalos).

7. ENTORNO SOCIOCOMUNITARIO

La Fundacién Inform trabaja con diferentes grupos de personas en sus actividades formativas. Entre
ellas, destaca la presencia de personas desempleadas, en muchos casos con serias dificultades
para integrarse o reintegrarse en el mercado laboral. A través de estas actividades formativas, que
también incluyen trabajos basados en habilidades sociales, la Fundacion Inform apoya a las
personas y, por tanto, a su entorno social mas cercano en la integracion normal y con ciertas
garantias de éxito en determinados empleos.
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El deseo de Inform no es solo lograr altas tasas de insercion, sino también garantizar que sea
estable y de calidad, mejorando asi las oportunidades y la calidad de vida de las personas.

La Fundacion también promueve su participacién en proyectos de cooperacion internacional,
promoviendo asi el desarrollo de areas con necesidades especiales.

La Fundacién, como organizacion, pertenece al llamado tercer sector. Aqui transmitimos todo
nuestro conocimiento y formas de trabajar, al tiempo que establecemos sinergias con otras
organizaciones del tercer sector para generar un impacto mas amplio.

La Fundacién esta atenta a cualquier necesidad de la comunidad y a donde puede colaborar.
8. MEDIO AMBIENTE

Inform respeta el medio ambiente, procurando la maxima eficiencia de los recursos naturales que
afectan su funcionamiento, aprovechando y ahorrando recursos y energias, con una correcta
gestion de los residuos generados por nuestra actividad y llevando a cabo una politica de prevencion
de la contaminacion.

9. POLITICA ANTICORRUPCION

La Fundacion Inform estd comprometida con establecer y mantener una Politica Anticorrupcion
dentro de su organizacion.

Esta politica se difunde entre todos sus miembros y el resto de los grupos de interés definidos.

En caso de que se detecte cualquier intento de extorsibn o soborno dentro de la organizacion,
implicaria ir en contra de nuestro Cédigo de Responsabilidad Social y, por tanto, se aplicarian las
medidas sancionadoras establecidas por el Comité de Sostenibilidad, siguiendo los procedimientos
establecidos.

Ademas, a través de los mecanismos establecidos para acceder al Comité de Sostenibilidad,
cualquier denuncia contra la corrupcion sera gestionada. Cualquier persona del equipo de la
Fundacion Inform tiene el derecho y la obligacion de denunciar cualquier sospecha de conducta
relacionada con sobornos o extorsion. EI Comité de Sostenibilidad establecera mecanismos para
consultar al personal en caso de acciones dudosas.

Siempre que se detecte un posible conflicto de intereses, se llamara al Comité de Sostenibilidad
para que analice la situacién y proponga una solucion.

Teniendo en cuenta que el personal de la Fundacién Inform tiene contacto con los distintos grupos
de interés, se ha elaborado una politica de donaciones tanto para clientes como para proveedores.
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La Fundacion Inform no contribuye directa ni indirectamente a la financiacion de partidos politicos.
10. POLITICA DE REGALOS

En la Fundacién Inform se organizan eventos donde puedes hacer algun tipo de regalo a empresas,
colaboradores y clientes para agradecerles su esfuerzo, ayuda, lealtad y confianza en nuestra
empresa. Estos eventos son principalmente la feria SEFED, celebraciones de cumpleafos,
seminarios, etc.

La politica de la Fundacién Inform respecto a este servicio suele consistir en una pequefia donacion
de bajo coste, que no representa un beneficio correlativo para la clientela receptora, sino un detalle
simbdlico de gratitud.

Sin embargo, en relaciéon con la aceptaciéon por parte del personal de Inform de regalos de
proveedores o clientes, debemos respetar las disposiciones de este acuerdo. En cualquier caso,
debe sefalarse que:

e Se seguiran las mismas lineas de accién que para la entrega de regalos mencionadas
anteriormente. De alguna manera, los trabajadores podran aceptar el mismo tipo de regalos
que la organizacion entrega a sus clientes y empresas colaboradoras.

e Estos regalos se recibiran a titulo personal y no por motivos profesionales. Bajo ninguna
circunstancia los regalos pueden generar ningun tipo de conflicto de intereses con la
empresa, ni influir en la decision de compra, contratar o subcontratar.

En conclusion, el objetivo central de esta politica de donaciones es garantizar los principios de
honestidad, transparencia, confianza y respeto que guian, entre otros, las acciones de nuestra
organizacién y, en concreto, la relacién con nuestras empresas proveedores y clientes.

11. POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

El principal objetivo de la Fundacién Inform, con su intencién de mejora continua, se ha fijado como
principal la aplicacién de una Politica de Salud y Seguridad Laboral para reducir los riesgos
laborales en la medida de lo posible y, al mismo tiempo, mejorar las condiciones laborales.

Por eso la Direccidon quiere promover y animar a todos los trabajadores a adoptar un
comportamiento preventivo, integrandolo en su propia productividad y calidad, mejorando asi
nuestra competitividad.

Por lo tanto, se espera que todos los trabajadores colaboren, con acciones responsables,
respetando y cumpliendo todas las normas establecidas para realizar su trabajo de la manera mas
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segura y saludable. (Utilizando el EPI proporcionado por la empresa, cumpliendo instrucciones
verbales y/o escritas, sin adoptar una actitud imprudente ante el peligro, ...)

Recordamos a los trabajadores su derecho a recibir formacién e informacién de la empresa sobre
los riesgos de cada trabajo, asi como su obligacion de informar sobre nuevos riesgos que puedan
surgir, proporcionando ideas para posibles mejoras.

Se solicita la colaboraciéon de todos para promover la aplicacion gradual de este Programa y se
solicita una respuesta de participacion consciente, activa y disciplinada, que es la unica via para
lograr el propésito propuesto.

12. RELACION CON LA COMPETENCIA

La Fundacién siempre intenta comunicarse y dialogar con la competicion para promover la
posibilidad de promover proyectos comunes y posibles alianzas.

Siempre se ofrece el potencial y los valores del networking, para obtener un mejor uso de los
recursos y mejores resultados.

Inform cumple con todas las disposiciones de la legislacion aplicable en materia de competencia y
aplica el principio de sinceridad en la difusién de cualquier informacion sobre la competencia.

13. ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La relacién entre la Fundacion y las distintas administraciones publicas se basa en la transparencia,
el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas por las distintas normativas legales y la
corresponsabilidad en todos aquellos programas o acciones que la Fundacién ejecuta con fondos
publicos. En estas ultimas acciones, la Fundacién busca todas las mejores formulas, tanto legales
como administrativas, para ejecutarlas, teniendo como prioridad fundamental a los estudiantes
participantes y su proceso formativo.

La Fundacion, siempre que sea posible, establecera alianzas que puedan ser satisfactorias para
ambas partes.

La Fundacién cumple con sus obligaciones fiscales conforme al marco normativo vigente.
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14. SANCIONAR ELEMENTOS POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Existen medidas sancionadoras, en caso de incumplimiento del Cédigo de Responsabilidad Social,

por parte del personal de la Fundacién Inform. Estas se describen en el documento PR-DR-01
Comité de Sostenibilidad.
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ANEXO 8.3

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA
SEXUAL O DE GENERO EN EL TRABAJO Y LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS
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La Fundacion Inform se esfuerza por adoptar una actitud proactiva frente al acoso sexual o al acoso
y/o violencia de género en el trabajo y/o violaciones de derechos humanos; por ello, se adoptan una
serie de instrumentos y estrategias para hacer frente a estos riesgos:

¢ Integracién e igualdad efectiva de las mujeres en el lugar de trabajo segun lo definido en el "Plan
de igualdad y perspectiva de género de la empresa".

o Cultura de tolerancia cero hacia el acoso y/o la violencia y/o la violacién de los derechos humanos
y actitudes ofensivas, discriminatorias y/o abusivas. Esta linea se refleja en el "Cddigo de
Responsabilidad Social".

e Declaracion de compromiso individual con la prevencion del acoso y la violencia y el
cumplimiento de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y con la implicacién de los
trabajadores de la empresa en la creacion de entornos laborales saludables.

e Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso o acoso sexual basado en el género y/o la
violencia en el trabajo y para el cumplimiento de los derechos humanos.

e Llevar a cabo actividades de sensibilizacion, informacioén y formacion sobre acoso sexual o acoso
y/o violencia de género.

e Supervisidon y evaluacion del protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual o del
acoso y/o violencia de género en el trabajo y para el cumplimiento de los derechos humanos.

o Verificacion de la existencia de pruebas de acoso 0 acoso sexual basados en el género y/o la
violencia y/o la violacion de los derechos humanos a través de:

v Supervision de la direccién sobre permisos repetidos o de larga duracién, el aumento de las
quejas en ciertos puestos, el incremento del absentismo y la rotacién de personal, asi como
situaciones de ruptura, ruptura o crisis en las relaciones entre trabajadores, clientes o
direccion.

v" Observacion directa de la dinamica, comportamiento y conversaciones habituales de la
direccion y de las personas en puestos de mando con los trabajadores.

e Promocién de la comunicacion fluida entre trabajadores y con el
ordenes.

¢ Promocioén del liderazgo participativo.

o Estimulacion de la cohesidon grupal mediante dinamicas de colaboracion.
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ANEXO 8.4.

HOJA DE DECLARACION DE COMPROMISO INDIVIDUAL CON LA
PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA SEXUAL O DE GENERO,
CUMPLIMIENTO DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS Y CON LA PARTICIPACION EN LA CREACION DE
ENTORNOS LABORALES SALUDABLES
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HOJA DE DECLARACION DE COMPROMISO INDIVIDUAL CON LA PREVENCION DEL ACOSO
Y LA VIOLENCIA SEXUAL O DE GENERO, CUMPLIMIENTO DE LA DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS Y CON LA PARTICIPACION EN LA CREACION DE
ENTORNOS LABORALES SALUDABLES

Apellidos y nom

NIF

Como empleado de la empresa

DECLARO:

¢ Que asumo mi responsabilidad y, por tanto, me comprometa a evitar aquellas acciones que
puedan ser ofensivas, discriminatorias o abusivas, e identificar los factores que contribuyen
a crear un entorno laboral libre de acoso.

o Que estoy comprometido a apoyar a aquellos colegas que puedan sufrir una situacion de
acoso sexual, acoso de género o violaciones de derechos humanos y que estan
considerando si denunciarlo.

¢ Que me comprometa a denunciar posibles situaciones de acoso sexual, acoso o violencia o
violaciones de derechos humanos y a cooperar en la investigacion de una denuncia interna
por acoso, violencia o violacion de los derechos humanos.

e Mi compromiso explicito de adoptar el protocolo como guia para la prevencién de cualquier
forma de violencia en el lugar de trabajo.

Para la firma
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ANEXO 8.5.

CONSULTA CON LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
SOBRE LA DESIGNACION DE PERSONAS DE REFERENCIA

CONSULTA CON LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SOBRE LA
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DESIGNACION DE PERSONAS DE REFERENCIA
Sefior,

En cumplimiento del articulo 33.1 de la Ley 31/95 sobre la Prevencién de Riesgos Laborales, que
establece que la persona responsable de la empresa debe consultar a los trabajadores en la
adopcion de decisiones relativas a la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion de riesgos laborales en la empresa, les informamos que:

La empresa planea optar por la designacién de PERSONAS DE REFERENCIA para los siguientes
trabajadores:

Representativo de la estructura de la empresa: Sra. Sonia Lozano Regué. Correo electrénico:
s.lozano@inform.es

Representante dela Trabajadores: Sra. Victoria Campos Ariza. Correo electrénico:
2210@inform.es

Se considera que estas personas poseen las habilidades necesarias para brindar apoyo en el
proceso de abordar y resolver el acoso, la violencia o las violaciones de derechos humanos, y la
empresa se compromete a proporcionarles formacion especifica sobre el tema.

Solicitamos que, si tiene alguna observacion sobre este asunto, envie el informe correspondiente,
antes del plazo de 15 dias, conforme al punto 3 del articulo 36 de la Ley 31/95.

Sin que nadie mas te pida que firmes este escrito en duplicado como acuse de recibo,

aprovechamos para enviarte un saludo cordial.

Recibido por la Sra. Montserrat Manzanera/ Victoria Campos/Eva Figueras
Firmado

Fecha: 11 de febrero de 2026
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ANEXO 8.6.

ACTA DE DESIGNACION DE LAS PERSONAS DE REFERENCIA

ACTA DE DESIGNACION DE LAS PERSONAS DE REFERENCIA
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La Fundacion Inform esta comprometida a proporcionar apoyo y asistencia a personas que puedan
estar sufriendo acoso sexual o de género, violencia o violaciones de derechos humanos, ya sean
empleados de la empresa u otras personas que, a pesar de no formar parte de la organizacion,
estan relacionadas con ella por su trabajo.

De acuerdo con la representacion de los trabajadores, se han designado dos personas que se
consideran poseedora de las habilidades necesarias para proporcionar apoyo en el proceso de
abordar y resolver el acoso o el acoso sexual por motivos de género, violencia o violacién de
derechos humanos, y que también recibiran formacion especifica sobre el tema.

Se nombran dos personas de referencia, una que representa la estructura de la empresa y la otra
que representa a los trabajadores y al agente de igualdad, para facilitar la eleccion de la persona
gue desea presentar una comunicacion.

Las PERSONAS DE REFERENCIA de nuestra organizacion son:

Representante De la estructura de la empresa: Sra. Sonia Lozano Regué. Correo
electronico: s.lozano@inform.es

Representante dela Trabajadores: Sra. Victoria Campos Ariza. Correo electrénico:
2210@inform.es

Aceptan el nombramiento y se comprometen a garantizar la confidencialidad y a llevar a cabo las
siguientes funciones:

1. Informar y asesorar a la persona implicada sobre sus derechos, sobre el contenido del Protocolo
y las opciones y acciones que puede tomar. También informar sobre las obligaciones de la empresa
y la responsabilidad que la empresa puede asumir si no las cumple, asi como sobre el procedimiento
a seguir una vez presentada la queja.

Si la persona afectada decide presentar una queja, la apoyara en su redaccion.
También informara a la persona afectada sobre la posibilidad de acceder a todo tipo de
asesoramiento externo y el derecho a recibir atencion de salud fisica o mental.

2. Acompafar y apoyar a la persona afectada desde el momento en que se comunican los hechos
hasta que termina todo el proceso.
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3. Proponer a la direccién de la empresa, cuando sea apropiado, la adopcion de medidas
preventivas y/o preventivas.

Firmado,

En nombre de la empresa: Sra. Anna Andreu
Firma y sello

Trabajador designado Trabajador designado
PERSONA DE REFERENCIA PERSONA DE REFERENCIA
Nombre: Sra. Sonia Lozano Nombre: Sra. Victoria Campos

Fecha: 11 de febrero de 2026
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ANEXO 8.7.

CONSULTA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
SOBRE EL MODELO Y LA DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE
CONFORMAN LA COMISION DE INVESTIGACION

CONSULTA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SOBRE EL MODELO Y
LA DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LA COMISION DE
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INVESTIGACION
Senor,

En cumplimiento del articulo 33.1 de la Ley 31/95 sobre la Prevencién de Riesgos Laborales, que
establece que la empresa debe consultar a los trabajadores en la adopcion de decisiones relativas
a la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion de riesgos laborales en
la empresa, les informamos que:

1. Se considera apropiado que la composicion de la comision de investigaciéon esté compuesta por
tres personas, dos de las cuales seran de las personas de referencia y una de la Direccion.

2. De los posibles modelos de comisiones de investigacion (internas, formadas por personas de la
empresa; externas, formadas por personas o entidades bipartitas y mixtas, con composicién externa
e interna en la empresa), el modelo de comision de investigacién de nuestra empresa sera:

3. En el caso de que, en relacién con los hechos investigados, se pueda asegurar categéricamente
que la imparcialidad de una o mas personas del comité pueda verse comprometida por ser parte de
la queja, tener relaciéon familiar u otros asuntos similares, la empresa estudiara la posibilidad de
crear un comité ad hoc para esa queja especifica que se acorde con la representacion legal de los
trabajadores. Si no hay acuerdo, la empresa nombrara a las personas que considere apropiadas.

Teniendo en cuenta estas instalaciones, la empresa planea nombrar a las siguientes personas como
miembros de la comision de investigacion:

Miembro de la comision de investigacion: Sra. Sonia Lozano Regué. Correo electronico:
s.lozano@inform.es

Miembro de la comisién de investigacion: Sra. Victoria Campos Ariza. Correo electrénico:
2210@inform.es

Miembro del comité de investigacion: Sra. Anna Andreu Vazquez. Correo electronico:
a.andreu@inform.es

Se considera que estas personas poseen las habilidades necesarias para brindar apoyo en el
proceso de abordar y resolver el acoso sexual o por motivos de género, violencia o violacion de
derechos humanos, y la empresa se compromete a proporcionarles formacion especifica sobre el
tema.
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Solicitamos que, si tiene alguna observacion sobre este asunto, envie el informe correspondiente,
antes del plazo de 15 dias, conforme al punto 3 del articulo 36 de la Ley 31/95.

Sin que nadie mas firme este escrito en duplicado como acuse de recibo, aprovechamos para
enviarte un cordial saludo,

Recibo: Sra. Montserrat Manzanera / Sra. Victoria Campos/Eva Figueras
Firmado

Fecha: 11 de febrero de 2026
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ANEXO 8.8.

ACTA DE DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE COMPONEN LA
COMISION DE INVESTIGACION

ACTA DE DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE COMPONEN LA COMISION DE
INVESTIGACION
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En caso de que comience la fase 2 de denuncia interna e investigacion sobre la resolucion de
situaciones de violencia y acoso sexual o por motivos de género y violaciones de derechos
humanos, la Fundacion Inform ha designado, de acuerdo con la representacién de los trabajadores,
un organismo que se encargue de la investigacibn compuesto por personas consideradas
competentes para apoyar el proceso de abordar y resolver el acoso, la violencia o el incumplimiento
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y que, ademas, recibiran formacion
especifica sobre el tema.

Las personas que conforman la comisién de investigacion son:

Miembro de la comision de investigacion: Sra. Sonia Lozano Regué. Correo electronico:
s.lozano@inform.es

Miembro de la comisién de investigacion: Sra. Victoria Campos Ariza. Correo electronico:
2210@inform.es

Miembro del comité de investigacion: Sra. Anna Andreu Vazquez. Correo electronico:
a.andreu@inform.es

Aceptan el nombramiento y se comprometen a garantizar la confidencialidad y a llevar a cabo las
siguientes funciones:

e Analiza la queja y la documentacién adjunta.

o Entrevista a la persona que se queja, a la persona denunciada y a posibles testigos.

e Evalla si son necesarias medidas de precaucion.

e Emitir un informe que incluya las conclusiones alcanzadas y proponga las medidas
correctivas consideradas apropiadas.

Firmado,

Miembro del comité de investigacion Miembro del comité de investigacion
Nombre: Sonia Lozano Regué Nombre: Victoria Campos Ariza
Firma: Firma:

Miembro de la comisién de investigacion
Nombre: Anna Andreu Vazquez
Firma:

Fecha: 11 de febrero de 2026
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ANEXO 8.9.

FORMULARIO DE QUEJA INTERNA

FORMULARIO DE QUEJA INTERNA
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Detalles de la persona denunciada

Nombre y apellido

DNI

Direccion del lugar de trabajo
Lugar de trabajo

Numero de teléfono de contacto
Direccién de correo electrénico

Datos de la persona que denuncia (persona afectada)
Nombre y apellido

DNI

Direccion del lugar de trabajo

Lugar de trabajo

Numero de teléfono de contacto

Direccién de correo electrénico

Historia de los hechos
(Especificar el motivo, adjuntar documentacion de respaldo, si procede)

Testimonios
(Si hay testigos de los hechos, deben identificarse por nombre y apellido)

Tel. +34 93 896 47 00
Fax +34 93896 30 17
comunicacio@inform.es
www.inform.cat

He recibido,
Firma de la persona en el comité Firma de la persona que presenta la denuncia
de la investigacion recibida por la denuncia Nombre y apellido

Nombre y apellido

Lugar y fecha:

Si la investigacion realizada demuestra que se ha cometido cualquier otro delito distinto al acoso
segun lo definido en la normativa vigente o el/los acuerdo(s) aplicable(s) (como en caso de una
denuncia falsa, entre otros), se pueden iniciar los correspondientes procedimientos disciplinarios.
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ANEXO 8.10.

INFORME MODELO DE LA COMISION DE INVESTIGACION

INFORME MODELO DE LA COMISION DE INVESTIGACION
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Detalles de la persona que ha presentado la denuncia (persona afectada)
Nombre y apellido

DNI

Direccion del lugar de trabajo

Lugar de trabajo

Numero de teléfono de contacto

Direccion de correo electrénico

Datos de la persona o personas que presuntamente acosaban
Nombre y apellido

DNI

Direccién del lugar de trabajo

Lugar de trabajo

Numero de teléfono de contacto

Direccion de correo electrénico

Lista de personas que han participado en la investigacion y preparaciéon del informe

Antecedentes del caso, la queja y las circunstancias

Otras acciones: pruebas, resumen de los hechos principales y otras acciones llevadas a cabo
Circunstancias agravantes observadas

Conclusiones

Propuestas y sugerencias
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