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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL
TRABAJO Y DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Fundacion Inform vela por tener una actitud proactiva ante las conductas de acoso y/o violencia
en el trabajo y/o vulneracién de los derechos humanos, de ahi que se adopten una serie de
instrumentos y estrategias para hacer frente a estos riesgos:

¢ Integracion e igualdad efectiva de las mujeres en el entorno laboral como se define en el “Plan
de igualdad de la empresa”.

e Cultura de tolerancia cero hacia las conductas de acoso y/o violencia y/o vulneraciéon de los
derechos humanos y las actitudes ofensivas, discriminatorias y/o abusivas. Esta linea queda
reflejada en el “cddigo de Reponsabilidad Social”.

e Declaracién de compromiso individual con la prevencién del acoso y la violencia y el desempefio
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y con la implicacion por crear entornos
de trabajo saludables por parte de las personas trabajadoras de la empresa.

e Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso y/o violencia en el trabajo y para el
desempefio de los derechos humanos.

e Realizacion de acciones de sensibilizacion, de informacién y de formacion respecto al acoso y/o
violencia.

e Seguimiento y evaluacion del protocolo para la prevencion y abordaje del acoso y/o violencia en
el trabajo y para el desempefio de los derechos humanos.

e Comprobacion de la existencia de indicios de acoso y/o violencia y/o vulneracién de los
derechos humanos a traveés de:

v/ Seguimiento por parte de la direccion de las bajas reincidentes o de larga duracién, el
aumento de quejas en determinados puestos de trabajo, el aumento de absentismo y
rotacion de personal y de las situaciones de ruptura, ruptura o crisis en las relaciones entre
trabajadores, clientela o con la direccion.

v' Observacion directa de las dinAmicas y comportamientos y conversaciones habituales de la
direccién y de las personas con cargos de mandos con las personas trabajadoras.

e Favorecer una comunicacion fluida entre las personas trabajadoras y con los mandos.

e Promocién de un liderazgo participativo.

e Estimulacién de la cohesién grupal con dindmicas de colaboracion.
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