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SEFED (Simulacién de Empresas = ¥ teractiv

con Finalidades Educativas) es una oficina en la que se
reproducen situaciones reales de trabajo utilizando la
simulacion de empresas como metodologia de aprendizaje.
El alumnado se integra en un contexto laboral que facilita
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REDUCIR
EL ABANDONO ESCOLAR

Disefio curricular adecuado y adaptado a las necesidades
de los y las jovenes.

ltinerarios educativos flexibles e individualizados.

Formacion inicial y continua para equipos docentes, con
metodologias inclusivas y centradas en el alumnado.

Sistema de evaluacion centrado en el alumnado segun
necesidades y circunstancias.

Cooperacion con el mundo laboral, ofreciendo
oportunidades que permitan a los y las jévenes
experimentar el mundo laboral.
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RECURSOS INNOVADORES

En el contexto econdmico actual, en el que nuestro alumnado
joven debe afrontar muchas mas dificultades, debemos
potenciar los recursos educativos innovadores:

Mejora de las competencias sociales.

Mejora de su autoestima y autoimagen.

Disefio de itinerarios de aprendizajes individualizados.
Desarrollo de competencias emprendedoras.

Fomento y ayuda al desarrollo de ideas de negocio.

Conocimiento adquirido en un ambiente de trabajo similar
al real (SEFED Empresas Simuladas).

Metodologia dinamica en los centros educativos.

Mejora de las competencias profesionales de los equipos
docentes.

AUMENTO DE LA MOTIVACION

El alumnado es responsable de su aprendizaje y de
sus decisiones, y aplicara este aprendizaje en el futuro.
El curriculum esta disefiado de tal forma que refleja los
intereses y ambiciones del alumnado y tiene en cuenta
los distintos niveles educativos al iniciar su formacién en
la empresa simulada.

APRENDIZAJE GUIADO

La metodologia SEFED Aprender Trabajando aumenta la
motivacioén y la iniciativa del alumnado, con un aprendizaje
generador, interactivo y flexible. La rigidez de los
itinerarios educativos actuales obstaculiza muchas veces
la finalizacion de la educacion obligatoria. La metodologia
de la simulacion de empresas SEFED ofrece un itinerario
formativo personalizado.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

El alumnado aprende entre si y entiende la dinamica
laboral en equipo, aprende competencias cooperativas,
de trabajo en equipo y a actuar con responsabilidad.




